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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE PROMOCION INTERNA PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS DE TECNICOS/AS DE APOYO ADSCRITO A LA UNIDAD DE APOYO.

CANDIDATURAS DEFINITIVAMENTE ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Con fecha 19 de diciembre de 2023 se aprobd el proceso selectivo para cubrir, en
régimen de promocion interna, 2 plazas de técnicos/as de apoyo. El plazo de
presentacion de candidaturas ha finalizado a las 12:00 horas del dia 5 de enero de 2024

Se ha presentaron las siguientes candidaturas:

PERSONAL
LABORAL .

DNI | SOLICIT | INDESA MiNIMO T';X;?i'g” DNI | EXPERIENCIA LA‘;'OD:AL DISCAPAC.
1 ANO : BASE 2.4
BASE 2.1

4617D Sl NO Sl S| | NO ACREDITA Sl Sl

Con fecha 8 de enero de 2024, se publicaron los listados provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas otorgandose un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones. Transcurrido el
plazo establecido, no se han presentado alegaciones, por lo que se eleva a definitivo el listado
de candidaturas admitidas y excluidas.

No habiendo candidaturas vélidas para el presente procesos, se propone declarar el mismo
desierto.

En Vitoria-Gasteiz a 15 de enero de 2024.

Leire San Millan
Directora de RRHH en funciones.
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