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Proceso de Promocion Interna para ENCARGADO/A DE EQUIPO

RESULTADOS PROVISIONALES

Con fecha 5 de mayo de 2022, se aprobaron las bases reguladoras del proceso selectivo para la
cobertura de 17 puestos de trabajo como Encargados/as de Equipo, todo ello segtn lo previsto
en el art. 9.5 del Convenio Colectivo de Indesa 2010 S.L. y en la memoria de descripcién y
valoracion de puesto de la sociedad, con el siguiente desglose de puestos:

e 2 Encargados/as Equipo en Area Industrial

e 5 Encargados/as Equipo en Area Limpieza

e 6 Encargados/as Equipo en Area Lavanderia

e 2 Encargados/as Equipo en Area Jardinerfa

e 1 Encargado/a Equipo en Area Mantenimiento
e 1 Encargado/a Equipo en Area Cocina

Con fecha 30 de septiembre se amplié una plaza en el drea de jardineria por lo que las plazas a
cubrir son:

e 2 Encargados/as Equipo en Area Industrial

e 5 Encargados/as Equipo en Area Limpieza

e 6 Encargados/as Equipo en Area Lavanderia

e 3 (2+1) Encargados/as Equipo en Area Jardineria
e 1 Encargado/a Equipo en Area Mantenimiento
e 1 Encargado/a Equipo en Area Cocina

El resultado del procedimiento de promocién interna para el puesto cubrir 18 plazas de
ENCARGADO/A EQUIPO es el siguiente:
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FASE DE CONOCIMIENTOS:

4135X LAVANDERIA 22,68 22,00 23,4 68,08
91908 | LIMPIEZA 21,02 | 28,00 16,8 65,82
6394N LAVANDERIA 27,34 33,50 24,0 84,84
8095X INDUSTRIAL 19,36 31,00 21,6 71,96
3560W INDUSTRIAL 20,69 27,00 21,6 69,29
4202F LIMPIEZA 15,37 20,00 23,4 58,77
9073L LIMPIEZA 16,70 20,00 15,0 51,70
24411 LIMPIEZA 21,34 20,00 25,8 67,14
9139M LIMPIEZA 27,67 33,00 24,0 84,67
3348M LAVANDERIA 17,69 31,50 21,6 70,79
6033G LAVANDERIA 20,02 20,05 20,4 60,47
3979L LIMPIEZA 19,36 23,00 22,8 65,16
0970C LIMPIEZA 16,70 27,00 18,6 62,30
51271 LIMPIEZA 18,03 24,00 21,0 63,03
3190H LIMPIEZA 15,37 25,50 24,0 64,87
4721G JARDINERIA 22,02 24,05 19,8 65,87
8096W JARDINERIA 18,36 33,00 24,0 75,36
1408C COCINA 24,01 38,50 21,0 83,51
1055V INDUSTRIAL 24,68 26,00 25,2 75,88
0471) : LIMPIEZA 24,68 33,50 16,2 ‘ 74,38
92868 LAVANDERIA 19,36 21,25 18,6 59,21
4048D LAVANDERIA 19,02 27,00 20,80 68,82
77072 LIMPIEZA 15,70 24,00 16,8 56,50
1083W COCINA 19,36 33,50 24,6 77,46
0745A LIMPIEZA 22,02 20,00 26,4 68,42
2791S LAVANDERIA 15,70 20,50 21,0 57,20
1328C LIMPIEZA 2:1535 30,50 25,8 77,65
9417N LIMPIEZA 15,36 23,00 18,0 56,36
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FASE DE MERITOS:
DESEMPENO ,
TRABAIO | FORMACION| o) copnacion | VOLUNTARIADO | o | INFORMATICA.
pni | FUNCIONES | ACADEMICA | (oo rin o o | DISCAPACIDAD e i ted TOTAL
SIMILARES. MAX 4 s cns BUNT MAX 10 i BT MERITOS
MAX 36 PUNTOS ‘ PUNTOS
PUNTOS R
4135X 3,6 0 0 0 0 0 3,6
9190B 3,6 1,5 0 0 0 0 5,1
6394N 3,6 0 0 0 0 0 3,6
8095X 3,6 1,5 0 0 0 0 5,1
| 3560W 3,6 2,5 3 0 0 0 9,1
4202F 3,6 0 0 9,5 0 - 0 13,1
9073L 2,4 0 0 0 0 0 2,4
24411 0 4 6 0 0 3 13
9139M 3,6 1,5 0 0 0 0 5,1
3348M 3,6 2,5 5 0 0 0 il ol
6033G 0 0 0 0 0 0 0
3979L 3,6 0 0 0 0 0 3,6
0970C 2,4 0 5 0 0 0 7,4
51271 3,6 0 0 0 0 0 3,6
3190H 0 0 0 0 0 0 0
47216 3,6 0 12 0 0 0 15,6
8096W 3,6 4 i 0 0 0 8,6
1408C 3,6 0 0 - 0 ) 0 5,6
1055V 3,6 0 4 0 0 0 7,6
0471) 3,6 0 2 0 1 0 6,6
9286B 0 0 0 0 0 0 0
4048D 0 0 0 0 0 0 0
77072 3,6 . 0 0 0 0 0 3,6
1083w 4,2 0 0 0 0 0 4,2
0745A 3,6 0 0 0 0 0 3,6
2791 3,6 0 0 0 0 0 3,6
1328C 3,6 0 2 0 0 0 5,6
9417N 3,6 2,5 0 0 0 0 6,1
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PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO:

2 PUNTUACION

il TOTAL
4135X 71,68
9190B 70,92
6394N 88,44
8095X 77,06
3560W 78,39
4202F 71,87
9073L 54,10
24411 80,14
9139M 89,77
3348M 81,89
6033G 60,47
3979L 68,76
0970C 69,70
5127L 66,63
3190H 64,87
4721G 81,47
8096W 83,96
1408C 89,11
1055V 83,48
0471) 80,98
9286B 59,21 °
4048D 68,82
77072 60,10
1083W 81,66
0745A 72,02
2791S 60,80
1328C 83,25
9417N 62,46
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Por todo lo expuesto el 6rgano de seleccion propone a la Direccién Gerencia de Indesa 2010 SL
el nombramiento de‘los candidatos/as:

_ LAVANDERIA 6 PUESTOS
: NOMBRAMIENTO /
DNI | PUNTUACION B e
6394N 88,44 NOMBRAMIENTO
3348M 81,89 NOMBRAMIENTO
4135X 71,68 NOMBRAMIENTO
4048D 68,82 NOMBRAMIENTO
27915 60,8 NOMBRAMIENTO
6033G 60,47 NOMBRAMIENTO
92868 59,21 BOLSA
INDUSTRIAL 2 PUESTOS
: NOMBRAMIENTO /
DNI | PUNTUACION Soien
1055V 83,48 NOMBRAMIENTO
3560W 78,39 NOMBRAMIENTO
8095X 77,06 BOLSA
LIMPIEZA 5 PUESTOS
: ; NOMBRAMIENTO /
DNI | PUNTUACION ey
9139M 89,77 NOMBRAMIENTO
1328C 83,25 NOMBRAMIENTO
0471) 80,98 NOMBRAMIENTO
24411 80,14 NOMBRAMIENTO
0745A 72,02 NOMBRAMIENTO
4202F 71,87 BOLSA
91908 70,92 BOLSA
0970C 69,7 BOLSA
3979L 68,76 BOLSA
51271 66,63 BOLSA
3190H 64,87 BOLSA
9417N 62,46 BOLSA
77072 60,1 BOLSA
9073L 54,1 BOLSA
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JARDINERIA 3 PUESTOS
2 NOMBRAMIENTO /
DNI | PUNTUACION BOLEA
8096W 83,96 NOMBRAMIENTO
4721G 81,47 NOMBRAMIENTO

e Se produce una vacante sin cubrir en el area de jardineria.

COCINA 1 PUESTO

: NOMBRAMIENTO /
DNI | PUNTUACION B
1408C 89,11 NOMBRAMIENTO
1083W 81,66 BOLSA

En lo que respecta al area de mantenimiento se produce una vacante al no haber superado el
proceso ninguna candidatura.

Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la convocatoria se establece un plazo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones a los resultados a contar desde el dia siguiente a su
publicacién. De no presentarse alegaciones, los resultados se elevaran a definitivos.

)

LAMAS : LEIRE SAN MILLAN
INISTRATIVO DIRECT
DIRECTOR DE RRHH EN ELNEIONES
JUAN CARO : // : :
DIRECTOR DE OPE ES

ik

En Vitoria-Gasteiz a 17 de febrero de 2023.
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