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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA CUBRIR

UNA PLAZA DE TECNICO DE AREA ECONOMICA.

[ BASES GENERALES '. ]

PRIMERA - NORMAS GENERALES

1.1-Es objeto de estas Bases Generales y Bases Especificas; el establecimiento de las normas
reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo como Técnico de
Area Econdmica. :

1.2- A las pruebas les serd de aplicacién lo dispuesto en la presente convocatoria con caracter
general. El sistema selectivo, turno, requisitos especificos, prueba de seleccion, puntuaciones
y resto de normas particulares, se regiran por las Bases Especificas reguladoras del proceso
selectivo que se contiene en las presentes Bases.

1.3- Asimismo, la presente convocatoria tiene por objeto, en su caso , proveer una Bolsa de
Trabajo para el puesto convocado, de Técnico de Area Econémica con el fin de cubrir las
posibles necesidades temporales que pudieran surgir en la empresa.

1.4-Los requisitos establecidos para la plaza convocada, supone que la misma no podra ser
cubierta, en ningtn caso, por aspirantes que no hubieran superado las pruebas obligatorias y
eliminatorias de conformidad con las presentes Bases de la Convocatoria,

1.5-El proceso valorard la acreditacién de la discapacidad de los/las aspirantes en grado no
nferior al 33%,. En caso de empate tendra preferencia en la adjudicacién de la plaza
convocada la persona que acredite discapacidad para la misma y mejor puntuacién alcanzada.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1- Debera estar en posesién de la titulacién académica exigida o bien deber4 haber abonados los
derechos para su expedicién.

Para la admisién y participacién en las pruebas selectivas, ademds de los requisitos sefialados en
las Bases Generales, los aspirantes deberdn estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicion de la titulacién Licenciado en economia/Licenciado en Administracién y Direccién
de Empresas / Grado en administracién y finanzas/Licenciado en Ciencias econémicas ¥
empresariales.

2.2.- Deberd acreditar estar en posesion del carnet de coﬁducir, clase B.
2.3.- No padecer problemas de salud que sean incompétibles con el desempefio de las
correspondientes funciones, siendo preceptivo reconocimiento médico cuando estas difieran de las

funciones del puesto de origen.

‘Todos los requisitos establecidos como obligatorios deberan poseérse al momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes. :

2.4 Tener experiencia acreditada de al menos tres afios en la contabilizacién de empresas con un
volumen de més de 5.000.000 €.
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2.5Es obligatorio acreditar durante la fase de conocimientos:
a) Conocimiento y manejo de la aplicacién DIAMACON.
b) Conocimiento y manejo de la aplicacién LOGIC SAGE.

2.6 Es obligatorio acreditar la superacién de la prueba destinada a la obtencién de los médulos que
el Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacién pone a su disposicién en los centros publicos
KZGunea: ‘ , .

Microsoft Word 2010 Avanzado
Microsoft Excel 2010 Avanzado

TERCERO.- SOLICITUDES

3.1. -Quienes deseen tomar parte del proceso deberan hacerlo constar en la instancia adjuntada
como Anexo O que se deberi entregar en la sede central de Indesa 2010 S.L. sita en calle
Domingo Beltrdn, 01012 Vitoria-Gasteiz. No serdn admitidos en el proceso de seleccién los
candidatos que no acrediten la formacién obli gatoria requerida; debiendo adjuntar necesariamente
Jjunto con la instancia los siguiente documentos originales y copias que seran compulsados en el
drea econémica de Indesa 2010 S.L.

Fotocopia de DNI en vigor a la fecha de presentacidn de instancia

* Fotocopia del permiso de conducir, clase B.

*  Acreditacion de Ia titulacién y requisitos exigidos:_

-1- Licenciatura/Grado en FEconémicas o Administracion y Direccién de
Empresas/Licenciado en Ciencias Econémicas y empresariales.

-2- Declaracién expresa de conocimiento y manejo de lo resefiado en el apartado 2.5
anterior que seri objeto de evaluacién en las pruebas especificas a desarrollar
dentro de proceso selectivo. .

-3- Experiencia acreditada de al menos tres afios en la contabilizacién de empresas
con una cifra meta de megocio superior a 5.000.000 €. Acreditacién de la
experiencia de los aspirantes en puestos de trabajo que tengan relacién con la plaza
convocada, deberdn presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

s Curriculum vitae. ‘ : '

* Lavida laboral actualizada.

» Contratos de trabajo.

-4~ En su caso, acreditacién de tener reconocida una discapacidad no inferior al 33%.
.5~ Acreditacién de la superacién de las pruebas destinadas a la obtencién de los
moédulos que el Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacién pone a su disposicién
en los centros piblicos KZGunea .

3.2.- La presentacién de solicitudes se hard en la sede Central de Indesa 2010 S.L.(Calle
Domingo Beltran n°2 bajo) en el plazo de 7 dias naturales (iltimo' dia 10 de octubre de 2018
inclusive) que se iniciardn con la publicacién de las presentes bases en la pagina web de la
sociedad, tablones de anuncios de los distintos centros de trabajo y en la sede central. Si el Gltimo
dia fuera festivo, el plazo finalizars el siguiente dfa hébil, ‘en horario de mafiana de 9 a 14 horas.

3.3.- Durante la tramitacién el proceso selectivo, el Organo de Seleccién abrird un plazo minimo
de 3 dfas habiles (que se publicard debidamente) para la alegacién y acreditacién de los
méritos a valorar, cuyos destinatarios vinicamente seran los aspirantes que hayan superado
los - ejercicios obligatorios y eliminatorios realizados hasta la fecha. La acreditacion
documental de los méritos se realizard mediante Ia presentacién de originales con copias, la
compulsa de las copias se realizara por la Direccién de Recursos Humanos de Indesa 2010 S.L.
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34.Fn ningtin caso, podran valorarse por el Organo de Seleccién los méritos que no hubieran
sido debidamente alegados y-acreditados en el plazo establecido para su presentacién.

3.5.- La participacién en el prdceso selectivo es voluntaria e implicard la prestacién del
consentimiento para el tratamiento de datos de cardcter personal, y en su caso, en las pruebas a
realizar, tanto psicotécnicas, como de personalidad y/o entrevista.

Con la presentacién de la instancia, se manifestars de forma expresa la conformidad para el
tratamiento de datos de caracter personal para la finalidad del proceso selectivo por la propia
entidad u otra entidad que Intervenga en el proceso selectivo.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Directora de Recursos Humanos
elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos ¥y lo pondra en conocimiento de
los participantes  del proceso selectivo y del érgano de seleccion, estableciéndose para los
participantes un plazo para reclamaciones de dos dias hébiles, y en su caso, para subsanar los
defectos y/o errores que fueran susceptibles de resolverse.

. 4.2.- Transcurrido el plazo de reclamacioﬁes, se dard traslado de la lista provisional de candidatos
y de las reclamaciones formuladas para la aprobacién/resolucién definitiva de la misma por el
érgano de seleccion. ‘ : :

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION,

5.1.- El érgano de seleccién tendrs reservado el derecho a la alteracién del orden previsto para el
desarrollo de las pruebas. Pudiendo disponer de la facultad de que varias de las pruebas tengan
lugar un misme dia. ‘ '

5.2.- La relacién nominal de los/as miembros del érgano de seleccion se publicara conjuntamente
con la convocatoria. (Anexo II).

5.3.- Para la valida actuacién de] Organo de seleccidn, se Tequerira la asistencia del Presidente y
Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de los Vocales. Los acuerdos
seran adoptados por €l voto favorable de la mayoria de los miembros presentes del organo de
seleccion, resolviendo en caso de empate ¢l voto de calidad del Presidente.

5.5.- El presidente del drgano de seleccién adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios de la fase de seleccion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. ’ ‘

5.6.- El 6rgano de seleccién seleccionara ¥ propondra para el puesto al aspirante aprobado que
hubiera obtenido mayor calificacién, aplicindose los siguientes criterios de discriminacién
positiva en caso de empate: ‘

a) En caso de empate se dard preferencia en el acceso al buesto a los aspirantes que tengan
una discapacidad reconocida no inferior al 33% v, entre estos, se priorizarid el sexo
f%meqé'ino de los aspirantes aprobados ¥, de resultar varios, se atenders a la puntuacién
obtenida.

b) En caso de cmpate y en ausencia de aprobados empatados con discapacidad, serd
preferido el aspirante femenino con mayor puntuacion y, en su defecto, el aspirante con
mayor puntuacion, '
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5.8.- No obstante si ia persona seleccionada, a juicio del Director Gerente, no superase el periodo
de prueba establecido tnicamente en dicho caso se podr4 adjudicar la plaza al segundo aspirante
aprobado de mayor puntuacién, y en su defecto al tercero, y asi sucesivamente.

59.- 1:311 periodo de prueba sera objeto de evaluacién v calificacidn valorandose los siguientes
apartados:
* Cumplimiento de tareas y obligaciones
Calidad del trabajo
Conductas de aprendizaje
Iniciativa
Responsabilidad y adaptacién.
Conductas de colaboracién.
Relaciones internas y externas.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1- Los aspirantes ser4n convocados en un tnico llamamiento, siendo excluidos del Proceso
selectivo quienes no comparezcan, Deberén acudir a cada uno de los ejercicios con el D.N.I en
vigor o, en su defecto, el carnet de conducir.

6.2.- Bl lugar y fecha de celebracidn de los ¢jercicios s€ comunicard a los solicitantes.

SEPTIMA.- PUBLICACION DE CALIFICACIONES.

7.1- Las calificaciones de quienes hubieran superado la fase de seleccion con aplicacion de los
criterios de discriminacién positiva recogidos en el apartado 5.6 se hardn publicas en la sede de la
sociedad en la calle Domingo Beltran n° 2, 01012 Vitoria-Gasteiz, en la pagina web de Indesa
2010 S.L., y serdn comunicadas a los participantes del proceso selectivo.

7.2.- Concluida la realizacién de las pruebas establecidas en las bases especificas, el drgano de
seleccion hard piblica la relacién de aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por
orden de puntuacién total alcanzada, con indicacién de los puntos obtenidos en cada ejercicio y Ia
Puntuacidn final, ' '

7.3.- Indesa 2010 S.L se reserva el derecho a proceder a contratar segin necesidades a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo para las necesidades temporales que se generen en el puesto
convocado durante al menos tres afios posteriores al presente proceso de seleccién.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

8.1.- Tras la calificacién definitiva de log/as aspirantes, el 6rgano de seleccidn elevard al Director
Gerente de Indesa 2010 S.L. la propuesta de contratacién para el puesto de Técnico de Area
Econémica del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la presente convocatoria.

8.2.- Serd competencia del Director Gerente de Indesa 2010 S.L la suscripcién del contrato de
trabajo correspondiente a 1a plaza convocada.

8.3.- No obstante seri requisito indispensable, previo e imprescindible a la firma del contrato el

reconocimiento médico y la declaracién de aptitud para el trabajo a desempefiar por el Servicio
Meédico de la Empresa. :



~de Z.sele;:‘ci_én."a!-'?D'ir'ectorf(}erenfe de Indésa 2010°S.L. para la’ cobertura del puesto al siguiente
_-aprobado/a de may_c}ir'punmapiéh_ ¥ asi sucesivamerite; : J .

 NOVENA- CONDICIONES LABORALES.

| '-.;L'é,'?:pers'rjnalf'qne' acoeda 'ﬁl"-pués’téfdé' trabajo- adoptard “la, jomada de trabajo y las .condiciones

~ ' Enlel supuesto de que el informe médico no fuera favorable se volverd a:proponer por el érgano

- labotales y funciones propias del puésto -de trabajo_(Anexo IIT) ¥ por el convenio colectivo de -

Indesa 2010 S:L. -

 En VitorialGasteiz a 03 de otibre de 20 3
. Jose Frang
-+~ Director G
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| BASES ESPECIFICAS ]

SISTEMA DE ACCESO- PROCESO DE SELECCION.

La selecci6n se realizara medijante fase de méritos v fase de conocimientos.

A.- FASE DE MERITOS.

La fase de méritos se valorard sobre un méximo de 50 puntos con arreglo a los siguientes

apartados:
1

Desempeiio de puestos de trabajo acreditados mediante la vida laboral v mediante
certificados que recojan funciones similares a la plaza convocada:

Se valorara a razén de 1 puntos por mes completo en puesto de trabajo a contar a partir
de los tres afios de experiencia que son requisito indispensable de la convocatoria en
funciones de llevanza de contabilidad de empresas cuya cifra neta de negocio sea
superior a los 5.000.000 €; hasta un maximo de 40 puntos.

Para la acreditacién de la experiencia de los aspirantes en puestos de trabajo que
tengan relacién con la plaza convocada, deberdn presentar obligatoriamente los
siguientes documentos:

Curriculum vitae.
* Lavida laboral actualizada.
¢ Contratos de trabajo
El cémputo se realizard mediante la suma de dias de los perfodos alegados a criterio
del érgano de seleccion. El computo anual serd de 360 dias. '

Titulacidn v/o Formacion complementarig relacionada directamente con el contenido
del puesto: ' ‘

Puntuacién méxima alcanzable: 5 puntos.

~ Las actividades y los cursos de formacién complementaria o perfeccionamiento

directamente relacionado con el contenido del puesto de trabajo,
* Cursos con duracién de 30 0 mads y hasta 60 horas: 1 punto por curso.
*  Cursos con duracién de 60 horas o mas y hasta 100 horas: 2 puntos POr curso,
* Curso con duracién igual o superior a 100 horas: 5 puntos por curso.

- En los certificados acreditativos debera especificarse el mimero de horas, no siendo

valorados en caso contrario.

Conocimientos de Euskera:

Puntuacién mixima alcanzable: 5 puntos.

* Perfil Lingiiistico 3 o equivalentes: 5 punios.
* Perfil Lingiiistico 2 o equivalentes: 2 puntos.
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* Perfll Lingiiistico | o equivalentes: 1 puntos.
B.- FASE DE CONOCIMIENTOS.

La fase de oposicién se valorara sobre un méximo de 100 puntos con arreglo a los siguientes
apartados: ‘

1. Primer ejercicio.

Seré de cardcter obligatorio ¥y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistird en una prueba tipo test y/o preguntas que se ajustaran al temario contenido en el
Anexo L. : _ :

Este gjercicio se calificard con un mzximo de 30 puntos, siendo necesario un minimo
de 15 puntos para poder supéralo ¥ pasar al siguiente,

2. Segundo ejercicio

Serd de cardcter obligatoﬁo y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en una prueba teérica, préctica o tedrico-practica, a la que habra que contestar
por escrito que se ajustardn al temario contenido en el Anexo [

Este ejercicio se calificard con un miximo de 40 puntos, siendo necesario un minimo
de 20 puntos para poder superarlo y pasar al siguiente.

3. Tercer ejercicio _
Consistira en la realizacion de una o varias pruebas escritas u orales, psicotécnicas y/o de

personalidad, que tendrin como objetivo valorar las competencias y aptitudes para la
adecuacién al perfil del puesto convocado.

Este ¢jercicio se calificard con un maximo de 5 puntos, siendo necesario up minimo de
2,5 puntos para poder superarlo y pasar al siguiente.

4. Cuarto ejercicio

Seré de caricter obligatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistird en la realizacién de una entrevista personal qlie tendrd como objetivo valorar el
grado de adecuacién al perfil del puesto co wvocado.

Este ejercicio sé calificard con um méximo de 25 puntos, en los que se evaluaran las
habilidades que se describen a continuacién: _

e Iniciativa 6.25p
¢ Capacidad de organizacién 6,25p
e  Dotes de mando 6,25p
* Trabajo en equipo . 6,25p
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. ANEXO 0- INSTANCIA

Solicitud de inscripcién en pruebas de promocién interna:

Ala atencién de la DIRECCION-GERENCIA DE INDESA 2010 S.L.

Nombre y Apellidos:

NIF

DOMICILIO

Teléfono:

EMAIL

Primero: Deseo inscribirme en }a convocatoria para cubrir el puesto de Técnico de
area econémica,

Adjunto la siguiente doc‘umental:

l.-
2-
3.-
4.-
5.-

Segundo.- Doy mi conformidad para el tratamiento de mis datos personales que sea preciso para la
finalidad de la presente convocatoria de promocién interna. ‘

Vitoria-Gasteiz, a de de 2018

Firma del aspirante:




ANEXO I- TEMARIO.

AREA DISCAPACIDAD.-

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. ‘ . |

Resolucién de 27 de febrero de 2018 del Director General de Lanbidé sobre concesion de
ayudas al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. '

AREA ECONOMICA.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen

al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Phblico.

Estatutos de Indesa 2010 S L. : '

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
presupuestario de Euskadi. Las disposiciones generales. El procedimiento de elaboracidn
de los presupuestos generales de Euskadi El régimen de modificaciones de los
presupuestos generales de Fuskadi. El régimen de los convenios. La ejecucién de los
presupuestos. La liquidacién de los presupuestos. El régimen de prérroga v otras
disposiciones. .

La Contabilidad. El método por partida doble. Teoria de las cuentas. Desarrollo del Ciclo
Contable. El inventario. El Balance de Situacién. Tipos de Contabilidad: Contabilidad
General y Analitica. Contabilidad Financiera. Contabilidad Pudblica. Contabilidad
Patrimonial. El Plan General de Contabilidad Espafiol y la normalizacién contable.
Principios contables. Estructura del P.G.C.E. -

Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La
periodificacion contable. ' _

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultado de Explotacién. Resultado Financiero.
Resultado del ejercicio. Analisis del beneficio contable v del beneficio fiscal.

Elaboracién de las cuentas Anuales’ modelos normales y abreviados. El estado de flujos
de efectivo. El estado de cambios en el patrimonio neto. La memoria.

Analisis econdmico y financiero de las cuentas anuales. Instrumentos de analisis
econdémico-financiero: diferencias, porcentajes, indices, ratios.
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La auditorfa interna. Fundamentos de control interno. Métodos de control y seguimiento
de la gestién empresarial. El informe de gestién. La auditoria informatica. La auditoria
externa. Planificacién y organizacién del trabajo en la auditorfa externa. Aplicacién de la
estadistica en la auditorfa. La evidencia. Clases de evidencia. Métodos de obtencién de
evidencia, '

La capitalizacién’ simple: el interés simple. El descuento simple. La equivalencia
financiera. Las cuentas corrientes. La capitalizacién compuesta: el interés compuesto, El
descuento compuesto. :

El préstamo: concepto y tipos de préstamos. Métodos de amortizacién. El leasing. EI
empréstito: concepto y tipos dé empreéstitos. Métodos de amortizacidn.

Fuentes de financiacién propias. La antofinanciacién. Las reservas. Las provisiones. La
ampliacién de capital. Fuentes de financiacién ajenas: Crédito comercial. Crédito
-bancario. ‘

La gestion de tesorerda. Los flujos de caja. La ley cambiaria y del cheque. La negociacién
de efectos. La gestion de las cuentas bancarias. La financiaci6n a corto plazo. Medios de
‘cobro y pago internacionales. , -

Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Principios generales
que deben regir y orientar la actuacién de los poderes priblicos vascos en materia de
igualdad de mujeres v hombres. Medidas paré promover la igualdad en la normativa y
actividad administrativa,

Aspectos basicos de la Proteccién de Datos Personales: Conceptos, Principios y Derechos:
en particular, el derecho de informacién en la recogida de datos, el deber de secreto y la-
comunicacion de datos.

AREA CONOCIMIENTO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Aplicacién DIAMACON.

- Aplicacién LOGIC SAGE MURANO _
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ANEXO II- ORGANO DE SELECCION.

Presidente:

¢ Directora Area de .Recursos Humanos de Indesa 2010 S.L. o persona en quien delegue.

Vocales: "
* Trabajader social de Indesa 2010, S.I.
* Directora Area de Econémica de Indesa 2010 S.L.
* Representante del. Comité de Empresa (que actuara con voz y sin voto)
*  Se podré recurrir a personal externo de Indesa 2010, S.L. para la valoracion v realizacién
de algunas pruebas. ' :
Secretario:

¢ Director Juridico de Indesa 2010 S.L.
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ANEXO III- DESTINO, REQUISITOS Y FUNCIONES DEL PUESTO

DESTINO: TECNICO DE AREA ECONOMICA
SALARIO SEGUN CONVENIO: 27.955,84 Euros.

PERFIL DE PUESTO

Persona con iniciativa, capacidad de organizacién, dotes de mando, con vocacién de trabajo en
equipo y habilidades de comunicacién para el puesto de Director/a del 4rea de Recursos Humanos y
Orientacién. '

1 TITULACION Y/O EXPERIENCIA LABORAL
TITULACION REQUERIDA Y OBLIGATORIA:

Licenciado en economia/Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas / Grado en
administracién y finanzas / Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

' EXPERIENCIA LABORAL OBLIGATORIA.
Tener experiencia acreditada de al menos tres afios en la contabilizacién de €mpresas con un
volumen de mas de 5.000.000 €. ‘

EXPERIENCIA LABORAL VALORABLE.

- Conocimientos y aplicacién de IVA en prorrata.

- Conocimientos de expedientes publicos conforme a la ley de Contratos del Sector Publico.

- Conocimientos y desempefios de puestos de trabajo similares relacionados con el 4mbito de
la discapacidad. ' '

FORMACION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA:

- Conocimiento y manejo de la herramienta informatica DIAMACON y LOGIC SAGE, cuya
acreditacion serd objeto de comprobacién mediante pruebas a desarrollar en la fase de
seleccidn.

- Es obligatorio acreditar la superacién de la prueba destinada a la obtencién de los médulos
que el Plan Euskadi en la Sociedad de Ia Informacién pone a su disposicién en los centros
piblicos KZGunea: ‘ ' '

Microsoft Word 2010 Avanzado
Microsoft Excel 2010 Avanzado
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FORMACION COMPLEMEN TARIA VALORABLE:

Sistemas de calidad

Herramientas de mejora continua

Euskera

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES :

Dentro del Area Econémica, y reportando-a la Dir_eccién Financiera, la labor fundamental serd la de
la llevanza de la contabilidad e Impuestos ¢on la supervisién y direccién de la politicas establecidas
por la Direccién Econémica. : ' '

- Funciones especificas al 4rea econémica:

Contabilizar los asientos de contabilidad general y de Contabilidad de costes, bajo la
supervisién de la Direccién Econdmica, ,

Sera el responsable de poner en marcha el programa de contabilidad Logic Sage, bajo la
supervisién de la Direccién Econémica.

Elaboracién y preparacién de impuestos (IVA, IRPF, SII).

Realizar oficios contables y gestionar email

Gestionar cobros, negociar con los proveedores.

Contfrolar y supervisar las compras asi como las desviaciones presupuestarias de Indesa
2010, S.L, segiin la politica establecida por la Direccién Econémica y Direccién Gerencia.
Realizar todas las actividades relacionadas con la facturacién y contabilidad en general.
Preparar remesas de pagos y de cobros.

Establecer y ejecutar controles extracontables para mayor informacién.

Apoyar a la Direccién Econémica en la elaboracion de los estados financieros de la
Sociedad y analizar de las desviaciones contra presupuesto.

Respecto al 4rea de licitaciones:

Daré soporte a la Direccién Econémica y Juridica en la ¢laboracién y preparacién de
licitaciones y contratos menores conforme alaLeyde Contratos del Sector Phblico.

- Realizar cualquier otra tarea propia de su puesto de trabajo que surja ocasionalmente y que sea
analoga a las anteriores o porque le fuera encomendada por su superior. De acuerdo a los principios
de eficacia y eficiencia.
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