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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Indesa 2010, SL

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito del convenio
colectivo 2016-2017-2018-2019 para la empresa Indesa 2010, SL. Codigo convenio numero
01002252011995.

ANTECEDENTES

El dia 30 de octubre de 2017 se ha presentado en esta Delegacidn el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 20 de octubre de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de noviembre de 2017

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA
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Convenio colectivo correspondiente a la empresa Indesa
2010, SL para los anos 2016, 2017, 2018Y 2019

|. Disposiciones generales
Articulo 1°. Ambito personal, funcional y territorial

Las disposiciones del presente convenio colectivo afectaran a la totalidad de la plantilla de
las y los trabajadores de la empresa Indesa 2010, SL en adelante “Indesa’; niumero de cuenta
de cotizacién 010104209705 y CIF B01480334.

La plantilla de las y los trabajadores de Indesa se regiran por el presente convenio colectivo
sea cual fuere el tipo de trabajo que realicen.

Articulo 2°. Ambito temporal, forma y condiciones de denuncia

Los efectos del presente convenio colectivo se aplicaran desde el 1 de enero de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2019, exceptuados aquellos articulos en los que se especifica expresa-
mente otro ambito temporal. Los efectos derivados del presente convenio se retrotraen a 1 de
enero de 2017 salvo que en articulo concreto del mismo se establezca otro ambito temporal
de aplicacion.

La denuncia del convenio es automatica, desde el 1 de enero de 2020, fecha a partir de la
cual ambas partes firmantes se comprometen a iniciar negociaciones, quedando prorrogado
en todo su contenido hasta que no exista otro convenio colectivo que le sustituya.

Articulo 3°. Comision paritaria y atribuciones

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y
aplicacion del convenio, la comision negociadora del mismo, designa, de entre sus compo-
nentes signatarios del convenio, una comisién mixta paritaria, en voto ponderado, integrada
de la siguiente forma:

Parte empresarial:
Director/a gerente de la empresa
Directores/as de area

Parte social: un representante por cada sindicato presente en la mesa negociadora.
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Las partes se comprometen a que cualquier defecto o necesidad de aclaracion en el texto
del presente convenio colectivo sea estudiada previamente por la comision paritaria debiendo
ser resuelta en el plazo maximo de 15 dias laborales desde la reunion en la que se presente.
En el caso de que se termine ese plazo sin haber resuelto, las partes convienen someter la
discrepancia al 6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
(PRECO) de la CAV, agotando todas las herramientas que éste 6rgano ofrece, antes de acudir
a instancias judiciales, sin perjuicio del derecho que asiste a cualquier trabajador o trabajadora
para ejercer las acciones judiciales y/o extrajudiciales que estime oportunas.

Los mismos procedimientos se pondrian en marcha en caso de que la empresa unilateral-
mente pretendiera acogerse a la inaplicacion del presente convenio por razones econémicas,
técnicas y organizativas, excluyendo la imposicidon del arbitraje obligatorio como procedimiento
para la resolucién de conflictos.

La comisién se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y con caracter extraor-
dinario cuando lo soliciten la mitad mas uno de los miembros de cualquiera de las partes. En
cualquier caso, la parte solicitante especificara por escrito con una antelacion minima de cinco
dias el orden del dia y el lugar y fecha de la reunion.

La comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as, con
voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores/as seran
designados libremente por cada una de las representaciones, en nimero no superior a uno
por cada una de ellas, estando condicionada su asistencia a la presencia en la sesidon de que
se trate del miembro del comité al que asesore. No obstante, previa solicitud de cada seccion
sindical, podra utilizarse los servicios de asesores hasta un maximo de dos siempre y cuando
en la sesién el nUumero de asesores por la respectiva seccion sindical no supere al de los re-
presentantes de la misma que reunan la condicion de miembro de comité.

Articulo 4°. Absorcion y compensacion

Las condiciones econémicas pactadas formaran un todo uUnico e indivisible y seran conside-
radas globalmente, en computo anual, absorbiéndose todas las otras existentes a la entrada en
vigor de los acuerdos, cualquiera que fuese su naturaleza u origen, y compensandose, también
en computo global, las disposiciones legales y posteriores que pudieran afectar a lo acordado.

Articulo 5°. Garantia personal

Se respetaran con caracter estrictamente personal las condiciones econdmicas mas bene-
ficiosas que, en su conjunto y en cOomputo anual, tuviera reconocidas cualquier trabajador o
trabajadora a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Aquéllos derechos de naturaleza salarial no regulados en el presente convenio de los que
viniera disfrutando cada empleado a titulo individual, a excepcion del complemento de eva-
luacién de desempeno, pasaran a conformar un complemento de naturaleza estrictamente
personal con periodicidad mensual y caracter consolidado, actualizable, no compensable, ni
absorbible.

Articulo 6°.Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo organico e indivisible,
con inclusién expresa de las tablas salariales y resto de conceptos econémicos.

No podra pretenderse la aplicacidn de una o varias de las normas contenidas en el presente
convenio colectivo con olvido del resto, sino que, a todos los efectos, habra de ser aplicado y
observado en su integridad

Articulo 7°. Normas supletorias

Las materias no reguladas en el presente convenio colectivo, se regiran por lo preceptuado
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto de losTrabajadores y demas disposiciones legales o internas que afecten
a la empresa Indesa.

Articulo 8°. Sistema de clasificacion profesional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Texto Refundido del Estatuto de losTra-
bajadores, el sistema de clasificacion profesional incluira los siguientes grupos y categorias
profesionales:

¢ Grupo gestores, distinguiéndose las siguientes categorias profesionales.

— Directores/as de area (Juridica y Administrativa, Econdmica, de Operaciones, de Recursos
Humanos,....)

— Jefes/as de area (de area de actividad,...).
— Jefe/a de taller

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores o trabajadoras que, con la cualificacion
técnica, conocimientos y/o experiencia precisos y/o habilitados con el respectivo titulo acadé-
mico, ostentan o puedan ostentar la responsabilidad de dirigir, planificar, controlar u organizar
recursos y medios puestos a su disposicion.

e Grupo técnico/as de area, distinguiéndose los siguientes puestos:
— Psicélogo/a

— Trabajador/a social

— Técnico/a administrativo/contable

— Técnico/a de prevencion

— Técnico/a de personal

— Preparador/a laboral.

— Técnico/a de orientacion y empleo

Pertenecen a este grupo los trabajadores o trabajadoras que con la cualificacidn técnica
especifica desarrollan funciones técnicas en un taller, servicio o area determinada, reportando
al o la responsable de la misma. Podran realizar funciones de coordinacion, supervision y
mando, bien sea como funcién Unica o complementaria. Igualmente, podran realizar funciones
de ejecucion y auxiliares.

e Grupo administrativo/as y auxiliares distinguiéndose el siguiente puesto
— Administrativo/a

Son los trabajadores/as que con la cualificacion técnica, conocimientos y/o experiencia
especificos, realizan funciones técnicas, administrativas, de organizacién, informaticas y cua-
lesquiera otras analogas o relacionadas con ellas, incluso las auxiliares. Podran realizar igual-
mente funciones de coordinacidon y supervision, bien sea como funciéon Unica o complemen-
taria.

e Grupo personal directo: en este grupo se distinguen los siguientes subgrupos
— Encargados/as:

— De area - general: con tres niveles A, By C.

— De seccion: con tres niveles A, By C.

— De equipo

— Operarios/as: que comprende las siguientes categorias:
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— Operarios/as cualificados:

-A

-B

— Operarios/as especialistas: con los siguientes niveles.

-A

-B

— Operarios/as directos: con los siguientes niveles.

-A

-B

Pertenecen a este grupo los trabajadores y trabajadoras que, con la cualificacién técnica,
conocimientos y/o experiencia precisos, realizan operaciones y tareas propias de la produc-

cion de bienes y/o prestacidon de servicio, interviniendo directa o indirectamente en el proceso
productivo o en mantenimiento, en almacenes y suministro de materiales

Definicion de funciones y responsabilidades:

Funciones comunes del grupo de gestores, técnicos y de las categorias de encargados de
area del grupo de operarios directos.

Forman parte, a nivel de técnico, de la unidad de apoyo a la actividad profesional de los
trabajadores/as de su area con especiales dificultades para su insercion laboral, por un lado,
detecta, las necesidades para su incorporacion, integracion y desarrollo profesional <asistién-
dole en su incorporacién, apoyandoles en su desarrollo profesional,...>, asi como los procesos
de mejoria o deterioro evolutivo que pudieran darse, a través de la puntuacion de los factores
contenidos en la evaluacién de desempeno de los cuales informara a sus superiores y al resto
de miembros del area técnica de la unidad de apoyo, (directores/as, jefes/as de area y/o taller,
encargados/as, psicologo/a, trabajador/a social, técnico/a de prevencion, etc...... ) con quienes
colabora, en el mantenimiento de relaciones precisas con el entorno familiar y social de los
trabajadores/as, en la evaluacién y seguimiento del personal a su cargo, en el establecimiento
de los apoyos individualizados, en la materializacion de los cursos de formacion, etc...

Realiza aquellas funciones y/o tareas de naturaleza analoga a las definidas como especifi-
cas que le fueran encomendadas por sus superiores y que contribuyan al interés general y al
cumplimiento de los objetivos de la organizacion, con eficiencia.

Funciones especificas
Grupo gestores
Director/a de operaciones

Coordina, organiza y controla las distintas unidades de negocio, asi como el trabajo de los
talleres, en la parte productiva y comercial.

Colabora, apoya y coordina las acciones que deben emprender las y los responsables de las
diferentes areas productivas de Indesa, en la consecucion de sus objetivos y el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Es la o el responsable, en coordinacion con el resto de las Direcciones del andlisis de costes,
valoracion y célculo de inversiones, fijacion de precios de venta. Es la o el responsable de las
relaciones comerciales con clientes.

Propone a la Direccion-Gerencia objetivos de trabajo, basandose en diferentes estudios
econdmico—financieros sobre inversiones, analisis de costes y previsiones de ventas.
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Controla la eficiencia de los distintos talleres y los resultados obtenidos, proponiendo me-
didas correctoras, en caso de desviacion sobre previsiones.

Elabora y propone, en coordinacién con el resto de Direcciones de area, el presupuesto
anual y, una vez aprobado, se responsabiliza de su ejecucion y seguimiento.

Confecciona el calendario laboral de las y los jefes de las diferentes areas y se responsabi-
liza de su cumplimiento asi como de la aprobacion de los calendarios en los distintos centros
de trabajo y de la sujecién a las lineas generales que se fijen con la parte social

Director/a juridico y administrativo

Coordina, organiza y controla los aspectos juridicos y administrativos de las distintas uni-
dades de negocio.

Colabora, apoya y coordina las acciones que deben emprender las y los responsables de las
diferentes areas productivas de Indesa, en la consecucion de sus objetivos y el cumplimiento
de sus responsabilidades desde el punto de vista juridico y administrativo.

Colabora en coordinacién con el resto de Direcciones, del analisis de costes, valoracion y
calculo de inversiones, fijacion de precios de venta. Es la o el responsable de las relaciones
juridicas con clientes asi como cualesquiera otras de la misma naturaleza con las instituciones,
organismos o entidades relacionadas con la organizacién

Es la o el responsable del cumplimiento en materia de contratacion laboral, Seguridad
Social, Subvenciones, etc...

Ostenta la defensa y representacion extrajudicial y judicial de las reclamaciones que se
formulen o se dirijan por/contra la sociedad.

Asiste al 6rgano de administracion en coordinacion con otras areas de la empresa en la
negociacién e interpretacidon del convenio colectivo asi como participa en las comisiones que
del mismo se deriven y le sean encomendadas.

Asiste al 6rgano de administracion y la Junta General de socios/as en materias de la so-
ciedad.

Es responsable de los ficheros de datos de caracter personal de los que sea titular la so-
ciedad.

Director/a econdmico/a
Es responsable de la contabilidad mercantil y de la contabilidad de costos de la sociedad.

Es la o el responsable del cumplimiento en materia de licitacion administrativa de los con-
tratos de obra, suministros y servicios en coordinacién con el resto de las Direcciones.

Coordina, organiza y controla con el resto de las Direcciones la auditoria de cuentas de la
sociedad asi como de otros entes.

Asiste a las y los responsables de las diferentes areas productivas de Indesa en la elabora-
cion de los pliegos de prescripciones técnicas asi como en el cumplimiento de las instrucciones
en materia de compras de bienes y servicios

Es responsable en coordinacién con el resto de Direcciones, del andlisis de costes, valora-
cion y célculo de inversiones, fijacidn de precios de venta.

Coordina con el area juridica-administrativa la preparacion y pago de facturas a proveedores
mediante remesas mensuales, liquidaciones tributarias, etc...

Coordina con el area juridica-administrativa la cumplimentacion de datos estadisticos que
se requieran a la sociedad.
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Coordina con el area juridico-a preparacion y pago de facturas a proveedores mediante
remesas mensuales, liquidaciones tributarias, etc...

Asiste al 6rgano de administracion en coordinaciéon con otras dreas de la empresa en la
negociacion e interpretacion del convenio colectivo asi como participa en las comisiones que
del mismo se deriven y le sean encomendadas.

Director/a de Recursos Humanos y Orientacion

Organiza y planifica la plantilla de acuerdo con la organizacion de la empresa, disena los
puestos de trabajo oportunos, define funciones y responsabilidades, prevé las necesidades
de personal a medio y largo plazo, analiza los sistemas retributivos y de promocion interna.

Disena y se responsabiliza del/los procedimientos de seleccién encaminados a atraer can-
didatos competentes para un puesto de trabajo a la empresa, tanto internos como externos.

Disena y se responsabiliza del/los procedimientos de orientacion, preparacion laboral,
formacidn y apoyo al empleo del personal con discapacidad externo e interno con la finalidad
de promover su inclusién laboral interna o externa.

Disena y se responsabiliza de los planes de carrera y promocion profesional del personal,
a través de planes de carrera basados en la experiencia, planes de formacion realizados, va-
loracion de desempeno, etc....

Controla aspectos como el absentismo, las horas extraordinarias, los movimientos de plan-
tilla, la piramide edad o las relaciones laborales, ademas de corregir los desajustes entre las
competencias del trabajador y las exigidas por el puesto.

En coordinacién con la Direccion Juridica y Administrativa interviene en la administracion
del personal.

Controla y se responsabiliza en coordinacion con el resto de las areas del nivel de satisfac-
cién del trabajador dentro de la organizacién y los motivos de descontento, con la intencion
de aplicar medidas correctoras.

En coordinacion con el servicio mancomunado de prevencion de riesgos laborales analiza
las condiciones de trabajo y de los riesgos laborales asociados al objeto de implementacion
de medidas de prevencion y de proteccion, a fin de preservar la salud de las personas que
trabajan en la empresa

Jefe/a de area

Elabora el proyecto de presupuesto anual de su area, estableciendo los objetivos comer-
ciales anuales, teniendo en cuenta las expectativas de los diferentes jefes o jefas de taller que
realizan actividades propias de su area.

Aprobado el presupuesto de su area, se responsabiliza de su ejecucién, con el apoyo de los
jefes o jefas de taller implicados en su area.

Apoya a los diferentes jefes o jefas de taller implicados en su area en las gestiones comer
ciales ante clientes, responsabilizandose de la confeccion de ofertas, fijacion de condiciones
contractuales con clientes, dimensionamiento de medios humanos y productivos para la eje-
cucién de los compromisos comerciales adquiridos y propone las inversiones necesarias para
acometer nuevas acciones en su area.

Reporta periédicamente a las direcciones en las areas de competencia de cada una de ellas.

Analiza el mercado y propone nuevas lineas de negocio, inversiones o cambios en politicas
comerciales y/o de precios

Ejerce de jefe o jefa de taller, de uno de los talleres de su area, si asi lo establece la organi-
zacion de Indesa 2010, SL.
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Jefe/a de taller
Elabora el anteproyecto de presupuesto anual de los servicios bajo su responsabilidad.

Una vez aprobado el presupuesto es la o el responsable, en coordinacion con la o el jefe de
area, de su ejecucion y seguimiento, asi como de la consecucién de los objetivos establecidos,
para lo cual impulsa las oportunas medidas y optimiza los recursos a su cargo, en aras a la
prestacion de servicios eficientes y de calidad.

Gestiona los recursos humanos adscritos al taller, creando y manteniendo un entorno labo-
ral agradable y motivador. Propone contrataciones y sustituciones del personal en las distintas
contingencias que afecten a la plantilla; negocia los calendarios y horarios correspondientes,
se manifiesta sobre la repercusion en el servicio de los permisos con o sin retribucién solicita-
dos, y sanciona acciones de gravedad leve cometidas por el personal a su cargo, proponiendo
sanciones de mayor gravedad, al estamento pertinente.

Planifica el trabajo para los diferentes servicios a su cargo, de acuerdo a la demanda y
capacidades productivas, con el objeto de que el servicio se realice en plazo coste y calidad
previstos.

Analiza el mercado, tras lo cual propone nuevos medios, fabricacion de utiles asi como
precios de servicios, con el objeto de mejorar la capacidad y resultados del area a su cargo,
colaborando en las gestiones comerciales con clientes.

Reporta periédicamente a las direcciones en las areas de competencia de cada una de ellas.

Es responsable del mantenimiento de edificaciones, instalaciones y maquinaria a su cargo,
proponiendo las reformas y/o inversiones pertinentes para garantizar un correcto estado de
uso y conservacion.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales, procura que el desempeno de la actividad
laboral se realice con las medidas de seguridad precisas, gestiona las medidas preventivas de
acuerdo al Plan de Prevencién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con quien co-
labora en la deteccidn de riesgos, correccidon de condiciones y actos inseguros que se detecten.
Asimismo comunica e investiga los accidentes o incidentes que se produzcan.

Representa a Indesa 2010 S. L. en el centro y a éste en sus relaciones exteriores ante dife-
rentes organismos, entidades y asociaciones.

Grupo técnico/as de area
Psicélogo/a

En coordinacion con los demas miembros integrados en el grupo de gestores, selecciona
y orienta al personal de Indesa durante su vida laboral, desde el momento de su incorpora-
cién, estableciendo las necesidades de apoyo para que la o el trabajador pueda desarrollar
su actividad profesional, previa valoracion de las capacidades del mismo, y del analisis del
puesto de trabajo.

Establece las adaptaciones de puestos oportunas para cada trabajador o trabajadora, de
forma individualizada, con el fin de paliar la posible desviacién entre capacidades del trabaja-
dor y exigencias del puesto que ocupa o vaya a ocupar.

Participa en la elaboracion, en coordinacion con las y los directores y jefes de area, de los
planes de formacidon necesarios para la adaptacion de la o del trabajador al puesto de trabajo
asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos, con el objetivo de capacitacion
profesional del personal.

Establece y/o apoya a las y los jefes de taller al establecimiento de los apoyos individuali-
zados para la o el trabajador en el puesto de trabajo.
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Detecta e interviene en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las y los trabajadores
con discapacidad, a fin de evitar y atenuar sus efectos, tomando si fuera necesario, las medi-
das adecuadas para iniciar y hacer seguimiento de un proceso rehabilitador individualizado.

Apoya y orienta a las y los responsables de talleres en su cometido de valoracién del
desempeno de sus trabajadores y trabajadoras; en la deteccidn y resolucion de problemas y
en los procesos de establecimiento de enclaves laborales y trabajo con apoyo, en el mercado
ordinario.

Trabajador/a social

En coordinacién con las y los miembros del grupo de gestores, grupo técnicos de area, y
los servicios sociales de base, apoya a las y los trabajadores en el ambito personal, familiar y
social, facilitando su ajuste personal y su mejor integracién social.

Establece las relaciones adecuadas en el entorno familiar y social de las y los trabajadores
con discapacidad para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a la o al trabajador
en el mantenimiento de su puesto de trabajo.

Jefe/a administrativo (Area de Personal)

Competencia general: ejecuta y se responsabiliza de los procedimientos administrativos
referidos a la contratacién de personal, desde la formulacion de ofertas, contratacién hasta la
finalizacién de la relacién laboral.

Se responsabiliza de liquidacion de las ndminas y los seguros sociales correspondientes
al personal de plantilla y coordina con la direccion juridica y administrativa las actuaciones
correspondientes que se susciten en materia laboral, de seguridad social y de subvenciones
de la seguridad y de Lanbide.

Se responsabiliza de la gestidon de las bajas por ILT, accidente de trabajo y enfermedad
profesional por cualquier contingencia.

Coordinara con el resto de Direcciones los procedimientos selectivos y/o de promocion
interna y/o movilidad funcional e intercentros.

Se responsabiliza de la gestion de los ficheros de datos de caracter personal de su area.

Coordinara con el resto de Direcciones las modificaciones de ubicacion del personal asi
como la determinacién y modificacion de los calendarios laborales.

Técnico/a de prevencion

Competencia general: ejecuta y se responsabiliza de los procedimientos correspondientes a
su especialidad dentro del servicio de prevencién mancomunado en que se integra la sociedad.

Coordina y se responsabiliza del servicio integral de prevencion de riesgos laborales y
coordina la comision de seguridad y salud laboral asi como las relaciones antes las instancias
publicas competencias en el area de su actividad.

Técnico/a de Orientacién / Formacion / Preparacidon-apoyo para el empleo

Competencia general: orienta al personal demandante de empleo o de empleo en su in-
corporacién al mercado de trabajo protegido u ordinario de trabajo, detecta necesidades de
formacién; propone/ejecuta actuaciones formativas y realiza actividades de preparacion laboral
y/o de apoyo al empleo ordinario, etc...

Grupo administrativo/as y auxiliares
Administrativo/a

Se responsabiliza de ejecutar los procesos administrativos que le sean encomendados.
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Utilizara los medios que son propios del puesto (telf.; ordenador; copiadora, etc.) con la
correspondiente acreditacion de uso, formacion y experiencia, debidamente autorizados, con
minima supervision.

Asi mismo desarrollara todas aquellas funciones y/o tareas de naturaleza analoga a las ex-
presadas anteriormente que le fueran encomendadas por su superior inmediato, en el contexto
de la misién basica de su puesto.

Grupo personal directo
Encargado/a de area

Competencia general: es responsable, bajo la dependencia de la o del jefe de area o taller,
de la consecucién de los objetivos del area, establecidos, tanto econédmicos, como de integra-
cién social de las personas discapacitadas trabajando bajo su cargo.

A tal fin, es responsable de abrir y/o cerrar el centro si asi se determina.

Planifica diariamente las cargas de trabajo, seleccionando los trabajos adecuados para cada
seccion teniendo en cuenta los pedidos pendientes y las aptitudes de las y los trabajadores de
dicha seccion realizando el seguimiento correspondiente.

Planifica, controla y ejecuta, en el &mbito de su competencia, las tareas y procesos encami-
nados al establecimiento y mantenimiento de un control de calidad adecuado, asegurando el
cumplimiento de los plazos de entrega, cantidades y calidades de los pedidos, etc.

Supervisa y controla la recepcidon y almacenamiento de materias primas y/o materiales ne-
cesarios asi como el almacenamiento y entrega posterior del producto terminado. Asimismo,
planifica, controla y ejecuta la distribucion de materias primas y productos acabados entre las
diferentes unidades productivas que colaboran con el taller en el proceso de produccion y/o
prestacion de servicios

Estudia los informes sobre actividad laboral emitidos por las y los encargados de seccion
y/o de equipo a su cargo, valorando el cumplimiento de las previsiones y aplicando en caso
necesario las oportunas medidas correctoras.

Mensualmente analiza las desviaciones entre la facturacion prevista y la real, adoptando
las medidas correctoras necesarias.

Realiza el seguimiento, en colaboracion con las y los encargados a su cargo, de la evolu-
ciéon personal y laboral de las personas con discapacidad, detectando y determinando, en su
valoracion de las capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo, las necesidades
de apoyo para que la o el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad profe-
sional, detectando, a su vez, los posibles procesos de deterioro evolutivo y productivo de las
y los trabajadores con discapacidad

Supervisa y/o colabora en la materializacién de los cursos de formacién, de materia ade-
cuada a su formacion y/o experiencia, del personal discapacitado, bien practica en el puesto o
que contemplen formacion tedrico-practica, en general, que sean establecidos.

Estudia y propone a la o al jefe de area y/o taller las medidas necesarias para aumentar la
productividad (diseno de utiles, composicidon equipos, etc.) y para la adecuacién de los puestos
a las caracteristicas particulares de cada trabajador o trabajadora, proponiendo los apoyos
individualizados, adecuados a las y los trabajadores con discapacidad, con el fin de favorecer y
potenciar su autonomia e independencia, en su puesto de trabajo, y de favorecer la integracién
de nuevos trabajadores o trabajadoras al centro especial de empleo, asi como la aplicacion de
incentivos y sanciones a los trabajadores o trabajadoras de su area de influencia.
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Planifica, controla y ejecuta operaciones de mantenimiento de los medios productivos y de
las instalaciones del centro, responsabilizandose del cumplimiento de las medidas adoptadas
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la parte que le corresponde.

Colabora directamente en la realizacion de los trabajos contratados por el centro especial
de empleo.

Disenara los calendarios laborales del personal a su cargo conforme a las lineas estable-
cidas por sus superiores y trasladara la propuesta de inicio o finalizacién de las relaciones de
empleo en puestos correspondientes a su area.

Controla el cumplimiento del calendario laboral y del resto de obligaciones del personal
a su cargo informando a sus superiores de cuantas incidencias se susciten (ILT, accidente y/o
enfermedad profesional, disfrute de licencias, permisos y/o excedencia, incumplimientos,
infracciones, etc...)

Controla la realizacion de trabajos que determinen el devengo de conceptos salariales va-
riables informando con caracter mensual de las unidades devengadas en el mes de referencia
para cada una de las personas de su area.

Dentro de los niveles A, B y C, la diferenciacion entre los mismos vendra referida, para la
misma formacién exigida de acceso al puesto, ostentar una titulacion de formacién profesional
de grado superior o equivalente relacionada con la actividad profesional desarrollada, el nivel
de especializacion de la actividad, el volumen de actividad, el nUmero de clientes a atender,
numero y dispersion de centros de trabajo y/o de personas de su area.

En las nuevas contrataciones o promociones a los distintos niveles de esta categoria se
acordara con el comité los requisitos de acceso a las mismas.

Encargado/a de seccion

Competencia general: dirige, siguiendo las directrices e instrucciones establecidas por la or-
ganizacion, el proceso productivo, en el que participa, realizando las tareas propias del mismo,
o especificas de la especialidad del puesto y acordes con la formacion exigida para el acceso al
mismo, coordinando el trabajo del equipo de personal trabajador con o sin discapacidad a su
cargo, responsabilizdndose de cumplir y hacer cumplir las medidas de prevencion generales
y especificas aplicables al proceso productivo.

Es responsable de abrir y/o cerrar el centro si asi se determina y estudio de la mejora de
métodos de trabajo y de la mejora de la calidad del producto o servicio final del proceso pro-
ductivo.

En ausencia de sus superiores, serd el interlocutor entre Indesa y el cliente final, o ante el
responsable que éste designe.

Facilitara la informacion necesaria y conveniente tanto a su personal, como a la o al res-
ponsable del siguiente turno y a sus superiores, con quienes participara, en la evaluacion del
desempeno de las y los trabajadores de su equipo.

Asi mismo realizara aquellas funciones y/o tareas de naturaleza analoga a las anteriores
que le fueran encomendadas por sus superiores y que contribuyan al interés general y al
cumplimiento de los objetivos de la organizacion, con eficiencia

Dentro de los niveles A, B y C, la diferenciacion entre los dos primeros vendra referida,
para la misma formacion exigida de acceso al puesto, ostentar una titulacion de formacién
profesional de grado medio o equivalente relacionada con la actividad profesional desarro-
llada, el volumen de actividad, centros de trabajo y/o de personas de su seccion y respecto al
tercero, la acreditacion, careciendo de la formacion reglada minima exigida para el puesto, de
capacitacion para desarrollar las funciones de este puesto mediante la formacion y/o pruebas
que la empresa haya establecido.
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En las nuevas contrataciones o promociones a los distintos niveles de esta categoria se
acordara con el comité los requisitos de acceso a las mismas.

Forma parte, a nivel de encargado, de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional de los
y las trabajadores de su seccién con especiales dificultades para su insercion laboral, detecta,
las necesidades para su incorporacion, integracion y desarrollo profesional <asistiéndole en su
incorporacion, apoyandoles en su desarrollo profesional...>, asi como los procesos de mejoria
o deterioro evolutivo que pudieran darse, a través de la puntuacion de los factores contenidos
en la evaluaciéon de desempeno, de los cuales informa a sus superiores y al area técnica de la
Unidad de Apoyo.

Encargado/a de equipo

Competencia general: coordina, bajo las 6rdenes de su responsable jerarquico y siguiendo
las directrices del mismo, el trabajo de un grupo de personas con discapacidad, del que forma
parte y con el que realizara el trabajo y al que apoyara en todos los aspectos, favoreciendo y
potenciando, tanto la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad, en su
puesto de trabajo, como la integracidén de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo,
mediante la utilizacion de apoyos individualizados, establecidos, a tal fin.

En apoyo de su equipo, participara en las tareas encomendadas al mismo, responsabili-
zandose de su correcta ejecucion, buscando la maxima productividad de las personas que
componen su equipo.

Utilizara instalaciones, y toda clase de maquinaria y vehiculos, para cuyo uso, acredite la co-
rrespondiente autorizacion, formacion o experiencia, pudiendo responsabilizarse de puesta en
marcha y mantenimiento de maquinaria o instalaciones y de la apertura y/o cierre de talleres.

Forma parte, a nivel de encargado, de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional de los
trabajadores de su equipo con especiales dificultades para su insercion laboral, detecta, las
necesidades para su incorporacion, integracion y desarrollo profesional <asistiéndole en su
incorporacion, apoyandoles en su desarrollo profesional ...>, asi como los procesos de mejoria
o deterioro evolutivo que pudieran darse, a través de la puntuacion de los factores contenidos
en la evaluaciéon de desempeno, de los cuales informa a sus superiores y al area técnica de la
Unidad de Apoyo.

Operarios/as
Puesto: operario/a cualificado

Realiza operaciones inherentes a su cualificacién dentro de una o varias unidad/es pro-
ductiva/s o de prestacion de servicios con una minima supervisién, con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Se identifican en este puesto aquellos trabajadores que realizan bien trabajos singulari-
zados, operaciones de carga, descarga de vehiculos y transporte de mercancias en vehiculos
de la empresa para cuyo uso, ostenta el correspondiente permiso de conducir y la debida au-
torizacion de empresa, tiene encomendado el movimiento de materiales en taller y almacén,
controles de calidad y de trazabilidad valiéndose de herramientas informaticas, etc.., o bien,
realizan trabajos durante su jornada anual en distintos centros de trabajo o distintas areas de
actividad de la empresa.

La promocién entre los distintos niveles A y B que integran este puesto y la adscripcién a
este puesto requerira la acreditacion de un nivel de formacién, conocimiento o especializacion
y/o experiencia superior a los exigidos en el resto de niveles de operarias y operarios, que en
cada area asi se establezca.
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Puesto: operario/a especialista

Realiza operaciones inherentes a su especialidad dentro de una unidad productiva o de
prestacion de servicios en funcion del sector de actividad en que esté ubicado, con criterios
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente bajo supervision que le permitan mediante
la formacion y la experiencia adquirir competencias profesionales.

En casos esporadicos requiere del asesoramiento y apoyo de un operario de nivel superior
y/o encargado.

En la medida en que estos puestos sean ocupados por trabajadores con especiales dificul-
tades para su insercion laboral, en los términos previstos legalmente, seran destinatarios de
las acciones de la Unidad de Apoyo.

El encuadramiento entre los niveles A y B de esta categoria estara en funcién de factores
como, actividad, autonomia, polivalencia, calidad y actitud ante el trabajo y se llevara a efecto
en la forma determinada en el articulo 9.2.

La promocidén entre los distintos niveles que integran este puesto se realizara en funcién
de la evaluacion de desempeno y del seguimiento que en su actividad personal, profesional y
social efectuen sus supervisores y miembros de la Unidad de Apoyo.

Puesto: operario/a directo

Realiza tareas productivas o de prestacion de servicios pero precisa de apoyos de manera
habitual y/o mayor grado de supervision para poder realizar la tarea asignada con calidad,
autonomia, polivalencia seguridad y respeto al medio ambiente.

Estos puestos son ocupados por trabajadores con especiales dificultades para su insercion
laboral, en los términos previstos legalmente, siendo destinatarios de las acciones de la Unidad
de Apoyo, sin menoscabo por medio de acciones formativas y de la experiencia de su futura
promocion profesional.

El encuadramiento entre los niveles A y B de esta categoria estara en funcién de factores
como, actividad, autonomia, polivalencia, calidad y actitud ante el trabajo y se llevara a efecto
en la forma determinada en el articulo 9.1.

La promocioén entre los distintos niveles (A y B) que integran este puesto y el ascenso al
puesto de operario/a especialista se realizara en funcion de la valoracion y del seguimiento
gue en su actividad personal, profesional y social efectien sus supervisores y miembros de
la Unidad de Apoyo

Aquellas categorias no definidas en el presente articulo y que sean preciso crear para dar
respuesta a nuevas necesidades originadas por la futura evolucion de Indesa asi como la
revision de las definidas , seran tratados en la comisién paritaria, en cuyo seno y fruto de la
negociacion, se definiran las condiciones laborables aplicables a las mismas.

Articulo 9°. Promocion profesional

1. El ascenso de la categoria de operario/a directo del nivel B al nivel A se producira auto-
maticamente cuando una persona, durante un periodo de doce meses consecutivos, obtenga
una puntuacién media anual igual o superior a 70 puntos en la herramienta de valoracion
establecida por la direccion de la empresa.

En el caso de que una o un operario directo del nivel A no alcance durante un periodo de
12 meses consecutivos, una puntuacion media anual igual o superior a 60 puntos, puntos en
la herramienta de valoracion establecida por la direccion de la empresa, quedara encuadrado
transitoriamente en la categoria de operario/a directo del nivel B.

La valoracion se realizara tras la finalizacién de cada semestre natural y el resultado de la
misma sera informado a la persona evaluada y al comité.
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2. El ascenso de la categoria de operario/a especialista B a operario/a especialista A se
producird automaticamente cuando una persona, durante un periodo de 12 meses consecu-
tivos, obtenga una puntuacién media anual igual o superior a 90 puntos en la herramienta de
valoracion establecida por la direccion de la empresa.

En el caso de que una o un operario especialista A no alcance en la herramienta de valora-
cion establecida por la direccion de la empresa, durante un periodo de 12 meses consecutivos,
una puntuacion media anual igual o superior a 90 puntos, quedara encuadrado transitoria-
mente en la categoria de operario/a especialista B.

La valoracion se realizara tras la finalizacion de cada semestre natural y el resultado de la
misma sera informado a la persona evaluada y al comité.

3. Podran ascender de la categoria operario/a directo del nivel A, a la categoria de operario/a
especialista B, aquellas personas que alcancen una antigliedad en la primera categoria igual
o superior a 18 meses y, ademas, demuestren la competencia y la responsabilidad necesaria
para el desempeno de su trabajo de manera autébnoma y con los niveles de cantidad y calidad
requeridos en su puesto.

El procedimiento sera el siguiente:

Dentro del mes siguiente a cada ano natural se realizara entre las personas que retinan los
requisitos de acceso el siguiente tipo de pruebas que determinara la Direccion-Gerencia entre
las siguientes, alternativa o acumulativamente:

— Informes en su caso de la o el responsable de equipo, seccidn y area correspondiente
en el que se evaluara sistematicamente aspectos del trabajo tales como cantidad, calidad,
autonomia, polivalencia, etc.

— Realizacion de pruebas tedricas y/o practicas que oportunamente pudieran establecerse.

Una vez realizadas las pruebas determinadas, se efectuara una reunion en la que participa-
ran una o un Director de area de Indesa, la o el psicélogo, la o el jefe de area correspondiente
y la o el responsable inmediato del mismo, a fin de proceder a la asignacion de la nueva ca-
tegoria, si procediera, comunicandose el resultado del proceso a las personas participantes
y al comité.

4. El acceso a puestos de operario/a cualificado/a se efectuard mediante convocatorias in-
ternas que se realizaran con sujecion a las condiciones y procedimiento que oportunamente
se establezca por la Direccidn de la empresa que lo comunicara al comité.

5. El acceso a puestos de encargados o encargadas de equipo, se efectuard mediante con-
vocatorias internas a las que podran presentarse las y los operarios especialistas y las y los
operarios cualificados, que lleven trabajando un minimo de un ano en Indesa, encuadrados
en las categorias requeridas para acceso a la promocién, para lo cual podra acumularse la
duracion de los distintos contratos realizados, siempre que el intervalo entre dos contratos
consecutivos sea menor de 21 dias, salvo que el candidato hubiera notificado su inactividad
por motivos vacacionales. Las convocatorias serdn publicadas en los tablones de anuncios de
todos los centros, con quince dias de antelacién como minimo.

6. El acceso a puestos de encargados o encargadas de seccion del nivel C, se efectuara
mediante convocatorias internas a las que podran presentarse las y los encargados de equipo,
que lleven trabajando un minimo de un aho en la categoria requerida para promocionar. Las
convocatorias seran publicadas en los tablones de anuncios de todos los centros, con quince
dias de antelacién como minimo

7. En cada convocatoria la Direccion de la empresa designara el érgano técnico de selec-
cion que estara formado por hasta cuatro representantes de la empresa, al que podran asistir,
con voz pero sin voto, una sola persona trabajadora designada por el Comité de empresa.
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Una vez realizado el proceso selectivo este érgano técnico de seleccion elevara la propuesta
correspondiente.

Ninguna de las personas designadas por la direccién ni por el comité podra ser candidato
en el 6rgano de seleccidn de la convocatoria en la que participe.

El proceso selectivo consistira en un conjunto de méritos, pruebas y/o criterios de seleccion,
entre los que se valoraran necesariamente el desempeno del trabajo realizado en la categoria
requerida para promocionar segun los informes preceptivos de las y los responsables, la for-
macion alcanzada, la experiencia, la idoneidad para el nuevo puesto, por medio de pruebas
de personalidad y/o psicotécnicas u otras que especificamente se determinen en cada caso.

8. La Direccidon podra adscribir temporalmente a trabajadores a categorias superiores a las
que ostenta por cubrir ausencias o vacantes hasta su cobertura temporal o definitiva. En caso
de vacantes la duracién maxima sera de 6 meses y cobrando el sueldo de la categoria que se
sustituye y sé comunicara al comité de empresa.

9. Los ascensos entre las categorias y/o grupos profesionales que no se mencionan en
el presente articulo se realizaran con sujecién a las condiciones y procedimiento que opor-
tunamente se establezca por la Direccion de la empresa que sera consensuado el comité de
empresa.

10. En los supuestos previstos en los numeros 1, 2 y 3 del presente articulo los periodos
de baja por incapacidad transitoria interrumpiran el cémputo de los plazos correspondientes.

11. Para tal fin sera la comision paritaria la encargada de desarrollar durante la vigencia de
este convenio el método y la temporalidad a lo que se refiere el contenido del presente articulo.

12. Con caracter excepcional, para el presente ejercicio 2017, la promocidn establecida en los
apartados 1y 2 de este articulo y cuya aplicacién se producira en enero del 2018, considerara
como periodo evaluable el periodo anterior a la firma del presente convenio.

Articulo 10. Movilidad funcional e intercentros

1. La movilidad funcional e intercentros consistird en la movilidad entre funciones y/o cen-
tros de trabajo dentro de la misma categoria profesional.

2. Por razones médicas y de conciliacion personal o familiar justificadas, de acuerdo y/ o
a peticion del/la trabajador/a, la Direccion de la empresa podra adscribir al/la trabajadora en
otro centro y/o funciones de su misma categoria profesional.

3. Al margen del supuesto contemplado en el apartado anterior, la direccion de la empresa
llevara a cabo procesos internos de movilidad funcional e intercentros que se sujetara a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad e informara previamente a su convo-
catoria al comité.

4. La comision paritaria hara seguimiento del desarrollo de los puntos anteriores de forma
periodica.
Il - Retribuciones

Articulo 11°. Sueldo

1. Los sueldos anuales para el ano 2016 y 2017, a percibir en 14 mensualidades, doce men-
sualidades propiamente dichas y dos gratificaciones extraordinarias (que se abonaran segun
se detalla en el articulo 16°) correspondientes a las categorias profesionales expresadas en el
articulo 8° son los siguientes:
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CATEGORIA PROFESIONAL EUR;]OSII;\NO EUR2081IGMES EUR2081/7AN0 EUR;)OS1/7MES
Gestores/as
Directores/as de érea 48.480,00 3.462,86 48.964,80 3.497,49
Jefes/as de area 39.390,00 2.813,57 39.783,90 2.841,71
Jefes/as de taller 33.330,00 2.380,71 33.663,30 2.404,52
Técnico de drea
Psicélogo/a 27.270,00 1.947,86 27.542,10 1.967,34
Trabajador/a social 25.250,00 1.803,57 25.502,50 1.821,61
Técnico/a de personal 27.270,00 1.947 86 2754270 1.967,34
Técnico/a de prevencion 27.270,00 1.947,86 2754270 1.967,34
Técnico/a /contable 25.250,00 1.803,57 25.502,50 1.821,61
Preparador/a laboral 21.210,00 1.515,00 21.422,10 1.530,15
Técnico/a de érea 25.250,00 1.803,57 25.502,50 1.821,61
Administrativo/a y auxiliares
Jefe/a administrativo 20.200,00 1.442,86 20.402,00 1.457,29
Administrativo/a 17.170,00 1.226,43 17.341,70 1.238,69
Operarios/as directos
Encargado/a de drea nivel A 30.300,00 2.164,29 30.603,00 2.185,93
Encargado/a de area nivel B 28.785,00 2.056,07 29.072,85 2.076,63
Encargado/a de érea nivel C 27.270,00 1.947,86 27.542,70 1.967,34
Encargado/a de seccion A 25.890,34 1.849,31 26.149,24 1.867,80
Encargado/a de seccion B 21.959,42 1.568,53 22.179,01 1.584,22
Encargado/a de seccion C 20.705,00 1.478,93 20.912,05 1.493,72
Encargado/a de equipo 19.657,59 1.404,11 19.854,17 1.418,15
Operario/a cualificado A 16.665,00 1.190,36 16.831,65 1.202,26
Operario/a cualificado B 15.875,01 1.133,93 16.033,76 1.145,27
Operario/a especialista A 13.136,38 938,31 13.267,74 947,69
Operario/a especialista B 12.357,18 882,66 12.480,75 891,49
Operario/a directo A 11.424,22 816,02 11.538,46 824,18
Operario/a directo B 10.149,42 724,96 10.250,91 732,21

Los incrementos porcentuales del 2017, 2018 y 2019 para el personal se ajustaran y aplicaran
en la medida que lo establecido para el personal de la Diputacién Foral de Alava.

2. Previo informe favorable del Equipo Multiprofesional/Unidad de Apoyo, cuando las cir
cunstancias personales concurrentes o sobrevenidas de la o del trabajador discapacitado lo
requieran, podran celebrarse contratos a bajo rendimiento, con los topes senalados en el ci-
tado RD 1368/1985, por lo que el sueldo indicado en el parrafo anterior tendra su proporcional
reduccion de acuerdo con el contenido del contrato.

Lo indicado en los puntos anteriores se aplicara a las y los trabajadores que realicen las
horas de trabajo que se expresan en el articulo 22, por lo que aquellas o aquellos trabajadores
con jornada laboral menor tendran su proporcional reduccion.

Articulo 12°. Complemento personal sueldo

Las diferencias que pudieran existir entre los importes especificados en concepto de sueldo
en el articulo anterior y la retribucién que este percibiendo cada trabajador o trabajadora a la
firma del presente convenio que no se defina en ningun articulo de este convenio integrara
el complemento personal sueldo que experimentara las mismas variaciones anuales que las
que se expresen en el presente convenio para el sueldo del articulo 11°.
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Articulo 13°. Abono por trabajo en domingo o festivo

Importe de la gratificacion para el aho 2016 y 2017 sera de 42 euros y 42,84 euros respec-
tivamente por domingo o festivo efectivamente trabajados. Los dias 25 de diciembre y 1 de
enero se considerara festivos especiales abonandose 50 euros y 51 euros para los anos 2016
y 2017 respectivamente.

Para los ejercicios siguientes la cuantia experimentara la misma evolucion que se ha esta-
blecido para el sueldo.

Dicha gratificacidén sera proporcional al tiempo realmente trabajado, por lo que las jorna-
das de duracioén inferior a las de los calendarios normal o nocturno, tendran su consiguiente
reduccion.

Articulo 14°. Plus de conduccion de vehiculos especiales

Las y los trabajadores que para el desempeno de su puesto de trabajo deban conducir ve-
hiculos especiales articulados y requieran estar en posesién del permiso de conduccion para
vehiculos de categoria EB o de categoria EC1, devengaran durante el ano 2016 y 2017 un plus
de conduccion de 42,84 euros.

Para los ejercicios siguientes la cuantia experimentara la misma evolucion que se ha esta-
blecido para el sueldo en el articulo 11

Articulo 15°. Plus de nocturnidad

1. Las y los trabajadores que realicen parte de su jornada en horario nocturno (entre las
22:00 horas y las 06:00 horas), recibiran una compensacion en tiempo de descanso, siempre y
cuando el horario de salida supere las 22:30 horas, que sera de cada hora realizada equivaldra
a 1,20 horas.

2. Los servicios correspondientes al programa Gauekoak y de eventos especiales (PIN, elec-
ciones, etc...), percibiran, siempre que conlleve una sobrecarga de trabajo y no se establezcan
refuerzos, un plus adicional de 10 euros y 10,20 euros para el ano 2016 y 2017 respectivamente
por cada evento (dia de evento) realizado previa aprobacion por la direccion.

Para los ejercicios siguientes la cuantia experimentara la misma evolucion que se ha esta-
blecido para el sueldo.

Articulo 16°. Gratificaciones extraordinarias, paga de vacaciones

1.Todo el personal afectado por el presente convenio percibira las dos gratificaciones ex-
traordinarias establecidas en el articulo 11° que se abonaran en los meses de junio y noviembre,
incluyéndose su importe en los recibos normales de haberes de dichos meses.

Su cuantia sera la correspondiente a una mensualidad prorrateada de la siguiente forma:

— Gratificacién extraordinaria de junio: en funcidn del tiempo de permanencia en plantilla
en el primer semestre del ano.

— Gratificacion extraordinaria de noviembre: en funcion del tiempo de permanencia en
plantilla en el segundo semestre del ano.

Los periodos de IT se computardn como tiempo de trabajo a efectos de percibo integro de
las gratificaciones extraordinarias, a excepcion de la paga de productividad.

2. La cuantia de la paga, correspondiente al periodo de disfrute de las vacaciones anuales,
incluird ademas de la mensualidad que se cita en el articulo 11°, las prorratas de los tres ultimos
meses de los importes correspondientes a las gratificaciones individuales que se devenguen
por abono por trabajo en domingo o festivo del articulo 13°.

www.araba.eus 2017-04294

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 18/34




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 1 de diciembre de 2017 ¢ Num. 138

Articulo 17 Anticipos

Aquellas y aquellos trabajadores, que por causas imprevistas los precisen, tendran derecho
a percibir un anticipo a cuenta del trabajo realizado, de una cuantia maxima del 50 por ciento
del salario mensual de la categoria, con cargo a la nédmina del mes que se esté devengando.
No se concederan anticipos sobre pagas de vencimiento superior al mes.

Dicho anticipo podra ser solicitado como maximo cuatro veces al ano y siempre que el total
de anticipos de la empresa no supere el 1 por ciento de la ndmina mensual.

El interesado, o sus representantes legales, lo solicitaran por escrito al Departamento de
Personal con una semana de antelacién.

Articulo 18. Paga de productividad

Se establece una paga de productividad que sustituira a la firma del presente convenio el
complemento salarial de evaluacion de desempeno

Dicha paga se devengara en el mes de enero del ano siguiente en proporcion al tiempo de
permanencia activa del trabajador/a estable en plantilla del ano anterior (afiliado a la empresa
todos los dias del ano natural), es decir, con exclusién del tiempo de permanencia en IT del
trabajador/a. Su importe a distribuir entre el personal de plantilla sera proporcional al tiempo
antes indicado. No se descontara como periodo de afiliacion los de interrupcion por sancion.

El importe a distribuir en el ano 2017 en concepto de paga de productividad sera de 205.000
euros al que se descontara lo abonado por el concepto de evaluacion de desempeno en el ano
2017 y se devengara en enero del 2018. Para los ejercicios siguientes a la cantidad de 205.000
euros se adicionara, en el caso de que la sociedad obtenga beneficios, un 15 por ciento de los
205.000 euros.

lll. Atenciones sociales
Articulo 19°. Comida para el personal

En los centros de trabajo propios en los que la empresa tiene instalado servicio de comedor,
podran hacer uso de él todas y todos los trabajadores que lo soliciten.

El precio por comida para el ano 2016 y 2017 se establece en 3,75 euros y la empresa dictara
las normas correspondientes para el uso del comedor: horario, menu y demas circunstancias.

El precio para el resto de ejercicios de vigencia del presente convenio se actualizara con los
mismos criterios expresados en el articulo 11° para el incremento del sueldo.

Articulo 20°. Prendas de trabajo

Todas y todos los trabajadores dispondran de la dotacién de prendas de trabajo que con-
sidere adecuada la direccion de Indesa 2010 SL, siendo obligacién de la empresa el manteni-
miento de un stock de prendas para reposiciones.

La dotacion minima por persona sera de dos equipos de trabajo para personas con contrato
de mas de quince dias y su reposicién sera facilitada en la medida de sus necesidades, contra
la entrega de la prenda a reponer.

La dotacién minima, sus caracteristicas y tratamiento sera objeto de analisis y resolucion
dentro de la comision de Seguridad y Salud.

De acuerdo con la legislacion vigente los equipos de proteccion individual (EPI), incluido el
calzado, determinados para cada puesto de trabajo por el comité de seguridad y salud laboral
seran facilitados por la empresa.
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Articulo 21°. Complemento por incapacidad temporal

1. En el supuesto de incapacidad temporal por accidente laboral o enfermedad profesional,
la empresa abonara durante los dieciocho meses de baja el complemento necesario para que,
sumado a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, la persona afectada perciba la
totalidad de su ultima retribucién, considerando de la misma exclusivamente los conceptos
salariales regulados en los articulos 11 y 12 del presente convenio al que se adicionara la media
anual de las cantidades devengadas por evaluacidén por desempeno y dias festivos, con un
maximo de dos, en el ano natural precedente, siempre y cuando dichos conceptos contintien
devengandose en el ano de aplicacién.

2. En el supuesto de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral,
la empresa abonara durante los doce primeros meses de baja un complemento sobre las pres-
taciones econdmicas de la Seguridad Social que garantice el importe de la ultima retribucion
en alta, considerando de la misma exclusivamente los conceptos salariales regulados en los
articulos 11 y 12 del presente convenio al que se adicionara la media anual de las cantidades
devengadas por evaluacion por desempeno y dias festivos, con un maximo de dos, en el ano
natural precedente, siempre y cuando dichos conceptos continuen devengandose en el afo
de aplicacion, conforme al siguiente sistema:

* Cuando la media de absentismo individual sea igual o superior a la media de absentismo
de la plantilla calculada para el ano natural anterior al de inicio de cada proceso de IT o no haya
mantenido relacion laboral con Indesa por un periodo minimo de 180 dias en el ano natural
precedente al de inicio del proceso de IT:

— EI 55 por ciento del 1° dia de baja hasta el 3°.
— EI 85 por ciento del 4° dia de baja hasta el 15°.
— EI 100 por ciento a partir del 16 dia de baja en adelante.

* Cuando la media de absentismo individual sea inferior a la media de absentismo de la
plantilla calculada para el ano natural anterior al de inicio de cada proceso de IT y haya man-
tenido tenido relacion laboral con Indesa por un periodo minimo de 180 dias en el ano natural
precedente al de inicio del proceso de IT:

— EI 100 por ciento desde el 1° dia de baja en adelante.

Estos porcentajes seran de aplicacion a los procesos de IT que se inicien con posterioridad
al mes siguiente al de firma del convenio.

Al objeto de cada trabajador/a pueda conocer su media individual de absentismo asi como
la medida de absentismo de la plantilla, la direccién de la empresa informara al comité y, en
su caso, al trabajador, dentro del mes siguiente a cada ano natural, la media de absentismo de
la plantilla y/o la medida de absentismo de cada trabajador/a asi como la media del importe
devengado por evaluacién por desempeno.

Articulo 22°. Ayuda a los comités de empresa

Dada la dispersién de centros de trabajo de la empresa Indesa y para facilitar a los miem-
bros del comité de empresa la movilidad en el uso del crédito de horas sindicales retribuidas de
que dispone cada uno de ellos con arreglo al Texto Refundido del Estatuto de losTrabajadores,
se financiaran los traslados en medios publicos de transporte y si coincidiesen con la comida
en centro de trabajo distinto al suyo e hiciesen uso de la misma, su importe correra a cargo de
la empresa. Ante la inexistencia de transporte publico y cuando la persona utilice su propio
vehiculo se le abonaran los desplazamientos a razén de 0,30 euros por kildmetro.
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Articulo 23°. Ayuda social para transporte nocturno

1. Percibirdn una ayuda social de 40 euros/mes, 40,84 euros/mes en los anhos 2016 y 2017
respectivamente, destinada a aminorar los gastos que les origine la carencia de transporte
publico, las personas que reunan las siguientes condiciones:

a) que su momento de entrada o salida del trabajo, segtn su calendario laboral, se produzca
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

b) que entre su domicilio particular y el centro de trabajo exista una distancia minima de
1 kildmetro (de esta condicion quedaran exentas las personas que no puedan desplazarse a

pie)y,
c¢) que no tengan a su disposicion medios de transporte proporcionados por la empresa.

2. Una comision paritaria, integrada por dos representantes de la empresa y dos miembros
del comité de empresa, resolverd las solicitudes que presenten las personas interesadas en
percibir la ayuda.

En caso de ser aprobada por la comisién paritaria, la ayuda tendra efectos econémicos
desde el mes en el que se solicite.

3. En aquellos meses en los que se produzcan ausencias al trabajo, o bien la vigencia del
contrato no abarque la totalidad del mes, se efectuara un calculo proporcional de la ayuda, sin
perjuicio de los criterios excepcionales que pueda acordar la comision paritaria mencionada
en el punto 2.

Para los anos siguientes 2018 y 2019 se incrementara en funcion del incremento del con-
cepto del articulo 11.

IV - Calendario laboral
Articulo 24°. Horas de trabajo

1. Para todos los tipos de jornada las horas anuales de trabajo efectivo en el afno 2016 sera
de 1.676 horas/ano. Durante los anos 2017, 2018 y 2019, dichas horas anuales se reduciran en
10, 15 y 18 horas cada ano respectivamente, quedando en dichas anualidades la jornada anual
de trabajo efectivo en 1666, 1651 y 1633 horas respectivamente.

Durante el afno 2017 la reduccion horaria se articulara en favor del personal de plantilla
vigente a la firma del presente convenio y se aplicara en fracciones entre 1y 3 horas.

— Cada hora nocturna trabajada equivaldra a 1,20 horas diurnas.

2. Para las jornadas continuadas de 6 o mas horas, se computaran como tiempo de tra-
bajo efectivo los 20 minutos de la pausa para el bocadillo o los 30 minutos de la pausa para
la comida. Los descansos o pausas para fumar, uso de teléfono mévil personal, etc.... se
computaran dentro del tiempo establecido para la pausa del bocadillo y todas estas pausas
asi como el nimero de veces maximo tolerable en cada jornada se sujetara a las indicaciones
determinadas por la direccién de cada éarea.

3. Las personas trabajadoras de Indesa, tendran derecho, previa solicitud con al menos 10
dias de antelacion, a tres en el ano 2016 y 2017 y, a cinco dias de libre disposicion en el 2018 y
2019 computables como tiempo efectivo de trabajo. El devengo de dichos dias sera prorrateable
en funcion de los dias de contrato de cada ano natural. En el computo de los dias de contrato
solo se tendran en cuenta los correspondientes a cada ano natural pudiendo considerarse los
correspondientes a los dias de cada ano de contratos encadenados sin interrupcién mayor a
20 dias naturales y no considerandose como interrupcion los dias en el centro en que trabaje
la persona esté cerrado.

En todos los casos las fechas para el disfrute de estos dias estaran condicionadas a que
guede garantizado el servicio o la produccién.
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4. Flexibilidad de la jornada: la regulacion que sobre la jornada se recoge en el convenio
hace innecesario fijar porcentajes para su distribucién irregular. Sin embargo, en el caso de
que en el desarrollo de nuevas lineas de actividad y/o nuevas situaciones en los servicios que
ya se prestan, la empresa considerara necesario aplicar medidas de flexibilidad de la jornada,
se compromete a proponerlas y pactarlas con la parte social.

Articulo 25°. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar de treinta y un
dias naturales de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y
7 del articulo 48 del Estatuto de losTrabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afno natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

El disfrute de las vacaciones, coincidird obligatoriamente con el periodo de cierre de los
centros de trabajo en el verano.

En los centros de trabajo que no cierran en verano, el periodo de vacaciones se disfrutara
preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre con criterios de rotacion
de personal. Si por cualquier circunstancia organizativa una persona de estos Centros tuviera
que disfrutar sus vacaciones o parte de ellas fuera de los meses senalados, se incrementarian
las mismas en un dia por cada siete que se tomasen fuera del periodo.

La Direccion facilitara, excepto en los talleres que cierran, el disfrute fuera del periodo
senalado a aquellas o aquellos trabajadores que voluntariamente lo soliciten siempre que lo
permita la organizacion del trabajo y sin ninguna compensacién adicional.

Articulo 26°. Calendario laboral

Antes de finalizar el mes de octubre, la direccion y los representantes legales de las y los
trabajadores negociaran las lineas generales de los calendarios laborales correspondientes a
cada centro de trabajo de los integrados en Indesa.

En caso de no producirse consenso y para que todas y todos los trabajadores conozcan
desde el 1 de diciembre su calendario, se elaborara por la empresa el calendario laboral expo-
niéndose un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo o entregandose
individualmente a cada trabajador o trabajadora antes de finalizar el mes de noviembre.

La direccidon podra establecer, para todo el personal, cualquier sistema de registro de asis-
tencia, presencia y observancia de la normativa legal.

La hora de salida del trabajo los dias 24 y 31 de diciembre seran las 20 horas, en aquellos
servicios cuya hora de salida sea posterior a la senalada. La permanencia voluntaria con pos-
terioridad a dicha hora, previo acuerdo con el responsable de cada unidad organizativa, se
compensara con un dia de libre disposicion.

El calendario laboral contemplara el horario efectivo asi como el horario computable en los
supuestos de aplicacion de la compensacion horaria por devengo de este concepto.
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Articulo 27°. Licencias, permisos y excedencias
e Criterios generales.

a) Las licencias, que constituyen un derecho objetivo del personal cuando se producen
los hechos que las fundamentan, unicamente exigiran para su disfrute la constatacién de la
existencia de aquellos.

b) La concesion de permisos estara supeditada a las necesidades del servicio. Se informara
trimestralmente al comité de los permisos solicitados y atendidos o no en el trimestre anterior.

c) En todo caso se adoptaran las medidas necesarias para que la ausencia de quien disfrute
la licencia o permiso no produzca detrimento al servicio.

¢ Disfrute de licencias.

Quienes pretendan el disfrute de una licencia, lo comunicaran por escrito con una antelacion
minima de diez dias, acompanando la documentacién que acredite su derecho. Cuando se trate
de motivos sobrevenidos, comunicaran la ausencia, y la razén, en cuanto y por el medio que
sea posible, acreditando las razones con posterioridad y con la mayor brevedad.

e Solicitud y concesion de permisos.

Salvo casos excepcionales debidamente justificados, quienes soliciten permisos deberan
cursar sus peticiones mediante escrito con una antelacion minima de 15 dias, aportando la
documentacion que fundamente la peticion, debiendo la direccién resolver dentro del plazo
de 7 dias siguientes a la presentacién de la solicitud.

1. Licencias.

La o el trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

Licencia de matrimonio propio o de parientes o pareja de hecho.
1.1.1 Veinte dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

a) El disfrute seria de veinte dias naturales consecutivos de duracion, que se podra disfrutar,
incluyendo el dia de la celebracion, con anterioridad o posterioridad a la fecha de la misma.

En todo caso, el dia de la modificacién de la situacidon personal asi documentada debera
estar incluido dentro de los veinte dias naturales de la licencia.

1.1.2 El dia de la boda de padres-madres, hermanos o hermanas, hijos o hijas, o nietos o
nietas.

En estos casos no podra concederse otra nueva licencia por un mismo contrayente en el
plazo de un ano.

Licencia por nacimiento de hijo o hija, enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

1.2.1Tres dias naturales, pudiendo ser alternativos, en casos de nacimiento de hijo hija,
fallecimiento, accidente o enfermedad grave que incapacite para el normal desarrollo de sus
funciones, ingreso, hospitalizacion u hospitalizacion domiciliaria de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

1.2.2. Cuando, con tal motivo, la o el trabajador necesite hacer un desplazamiento a mas de
60 Km del lugar de su residencia habitual, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de enfermedad grave u hospitalizacidon los dias se refieren para todo el periodo
de duracién de la enfermedad u hospitalizacion, computandose dentro de un mismo periodo
la enfermedad u hospitalizacién que obedezca a una recaida por la misma causa y se hubiera
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disfrutado anteriormente del permiso dentro de los tres meses siguientes al nuevo proceso
que suponga recaida de otro anterior por la misma causa.

A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, hospitalizacidén y hospitaliza-
ciéon domiciliaria la asi considerada por los correspondientes servicios médicos.

1.3. Licencia para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

1.3.1. El personal tiene derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y explora-
ciones de tipo médico durante la jornada de trabajo y siempre que las asistencias esté debi-
damente justificadas, y que los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de
consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario de trabajo.

No se podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a cuatro horas mensuales,
exceptuandose de dicha limitacién cuando la asistencia al centro médico venga determinada
por prescripcion facultativa.

1.3.2. El personal tiene derecho al acompanhamiento de mayores dependientes e hijos me-
nores de edad asi como de familiares de primer grado, para acudir a consultas, tratamientos
y exploraciones de tipo médico, con un limite de 4 horas/mes, debidamente justificadas y
acumulables en cada ano natural.

1.4. Licencia para la realizacion de pruebas y tratamientos de fecundacién asistida.

El/la empleado/a que sea sometido/a a pruebas y/o tratamientos de fecundacidn asistida,
tendra derecho a ausentarse durante el tiempo y los dias necesarios.

1.5. Licencia por riesgo durante el embarazo.

Cuando la circunstancia a que se refiere el niUmero 3 del articulo 26 de la ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, afectase a una empleada de Indesa, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los términos establecidos en la ley.

Durante esta licencia se complementara hasta el cien por cien de sus retribuciones.
1.6. Licencia por paternidad.

1.6.1. Por el nacimiento de hijo o hija, o en caso de adopcidon o acogimiento, el padre tendra
derecho a una licencia de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor tras la
finalizacion de la licencia de nacimiento.

Si el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre, o del hijo o
de la hija, o si tuviera lugar a mas de 60 kilometros del lugar de residencia habitual, se tendra
derecho, en ambos casos, a una ampliacion de dos dias naturales en el periodo de licencia a
que se refiere el apartado anterior.

A esta licencia por paternidad se podra acumular el periodo de vacaciones que corresponda
al trabajador o a la trabajadora, aunque haya expirado el ano natural.

1.7. Licencia por adopcion o acogimiento.
1.7.1. En los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de

menores de hasta seis anos, se tendra derecho a una licencia que se equipara a la corres-
pondiente al nacimiento de hijo o hija, contada a la eleccién del empleado o de la empleada,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion. En los supuestos de discapacidad del
adoptado/a o acogido/a, de acogimiento multiple, y cuando se trate de menores que por sus
circunstancia y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes la licencia tendra una duracion limitada a 140 dias naturales.
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1.7.2. Si la persona adoptada, o acogida, es menor de edad pero es mayor de seis afnos, la
licencia tendra una duracién de dos meses. En los supuestos de discapacidad del adoptado/a
o acogido/a, de acogimiento multiple, y cuando se trate de menores que por sus circunstancias
y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes la
licencia tendra una duracion limitada a 3 meses.

1.7.3. El cdmputo del plazo se contara a eleccion del empleado o empleada, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopciodn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de dicho permiso.

1.7.4. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de
la persona adoptada, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, y asi se acreditara
suficientemente, se tendra derecho, ademas, a una licencia de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

La licencia en este periodo estara supeditada a la adopcion efectiva y, en caso de no cons-
tituirse la adopcion, ese tiempo disfrutado sera a cargo y cuenta de la persona solicitante.

1.7.5. Con independencia de la licencia de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, la licencia por adopcién acogimiento, tanto
pre-adoptivo como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogi-
miento.

1.7.6. El periodo de licencia se distribuird a opcion de la persona interesada, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los
limites senalados.

1.8. Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza del domicilio habitual, se tendra derecho
a una licencia de un dia natural de duracion.

1.9. Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.

Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

1.10. Licencia por ejercicio de funciones de representacién sindical o del personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

1.11. Licencia para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales.

El personal tendra derecho a una licencia para asistir a tratamientos de rehabilitacion mé-
dico-funcionales, siempre que su asistencia coincida con su tiempo de trabajo y que tales
ausencias no excedan de diez dias en un semestre.

1.12. Licencia para realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.
El tiempo necesario siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

1.13. Las y los trabajadores que tengan turno de noche coincidiendo con la realizacion a la
manana siguiente de analiticas y/o pruebas médicas podran ausentarse de su puesto de trabajo
a las 0:00 horas acreditando justificante de asistencia a dichas pruebas.
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1.14. Licencia por concurrir a exdamenes académicos por la realizacion de estudios en centros
oficiales no directamente relacionados con el desempeno de su puesto de trabajo.

Para la realizacion de estudios que se refieran a materias no directamente relacionadas con
la funcion o puesto desempenado, se tendra derecho a la licencia necesaria para concurrir a
examenes oficiales académicos a razon de dos dias por ano y asignatura, y, en todo caso, por
un periodo no superior a diez dias naturales al ano, que se ampliara en dos dias mas, si los exa-
menes se realizasen a mas de 60 kildmetros del lugar de residencia de la persona examinada.

1.15. Licencia de reduccion de jornada por realizacion de estudios académicos oficiales.

1.15.1 La empresa debera conceder la reduccion de jornada para la realizacion de estudios
oficiales cuando, ademas de realizarse éstos en un centro oficial y con asistencia obligatoria
del alumno o de la alumna a las clases, la solicitud de reduccion, que podra ser de un tercio
o de la mitad de la jornada laboral, vaya acompahnada de la acreditacion suficiente de la ma-
tricula efectuada.

1.15.2. La autorizacion de dicha reduccion tendra una duracién maxima de dos anos, periodo
en el que debe aprobarse un curso académico completo y su renovacion estara condicionada
a la superacion de dicho curso.

1.15.3. En caso de no presentarse a la convocatoria de examen, la persona solicitante per-
dera el derecho a acceder a esta modalidad de jornada durante los tres cursos académicos
siguientes.

1.16. Licencia para la realizacion de pruebas de acceso a la funcién publica y para la pro-
mocion profesional.

Se tendra derecho a una licencia por el tiempo indispensable para la realizacion de las
correspondientes pruebas de acceso a la funcion publica y de promocion profesional, por el
tiempo necesario debidamente justificado.

1.17. Licencia por razén de violencia en el nucleo familiar sobre la persona trabajadora.

Las faltas de asistencia del personal victima de violencia familiar, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencién o de salud segun proceda, siempre y cuando mediare denuncia de los hechos
por parte de la victima.

Asimismo, el personal empleado victima de violencia familiar tendra derecho a la reduccion
de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o de la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario y de la aplicacién del horario flexible.

1.18. Otras licencias.

Se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de laVida
Laboral y Familiar y en la Ley 12/2001, de 9 de julio, los permisos y las reducciones de jornada
relativas a lactancia de hijos o hijas, guarda legal, cuidado directo de familiares y nacimiento
de hijas o hijos prematuros.

Tendran consideracion, a efectos de la concesidon de estos permisos, las parejas de hecho
reguladas por la Ley Vasca 2/2003, de 7 de mayo.

1.19 Licencia para participar en acciones de orientacién, formacion y readaptacién profe-
sional.

El personal tendra derecho a una licencia para participar en acciones de orientacion, forma-
cion y readaptacion profesional, siempre, siempre que su asistencia coincida con su tiempo
de trabajo y que tales ausencias no excedan de diez dias en un semestre.
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2. Permisos
2.1. Asuntos propios

a) Se podran conceder permisos sin retribucion, hasta un total de tres meses al ano, y de-
beran ser solicitados, al menos, diez dias naturales antes del disfrute de los mismos.

Su concesion se encuentra supeditada a las necesidades del servicio.

b) La concesion de estos permisos sera factible siempre y cuando lo permitan la organiza-
cion del trabajo donde desarrolle sus funciones la persona peticionaria

2.2. Por realizacién de estudios, cursos selectivos o periodos de practicas.

a) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias
directamente relacionadas con la funcion o puesto que desempenan, podran concederse per-
misos a los/as trabajadores/as que sean admitidos a la realizacion de los mismos en centros
de formacién y su adaptacién del horario.

b) Para la realizacion del periodo de duracién de cursos selectivos, o periodos de practicas
encaminados al acceso a categorias de la propia empresa.

c) El periodo de duraciéon de este permiso no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

2.3 Permiso para asambleas.

Siempre que las condiciones lo permitan podran autorizarse la celebracién de asambleas
en los centros de trabajo de la titularidad de la empresa que, en todo caso, no podra interferir
el normal desarrollo de la actividad

2.4 De reduccion de jornada.

a) El personal de plantilla mayor de 55 anos podra solicitar la reduccién en un cuarto, en
un tercio o en la mitad de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de sus retri-
buciones, y sera concedida en aquellos supuestos en que ni las razones del servicio ni el tipo
de actividad lo impidieren.

b) La negativa y su motivacion serd comunicada al comité de empresa.

c) Esta reduccion llevara aparejada la sustitucion por el tiempo reducido siempre que asi
sea solicitado por quien ejerza la responsabilidad de la unidad organizativa correspondiente.
La reduccion se realizard durante la segunda mitad de la jornada, salvo acuerdo en contrario,
y en todo caso tendra un plazo minimo de duracién de seis meses.

2.5 Suspensiones de contrato con reserva de puesto de trabajo.

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 48 del Texto Refundido del Estatuto de losTraba-
jadores, conforme a la redaccion introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conci-
liacién de laVida Laboral y Familiar y por la Ley 12/2001, de 9 de julio.

3. Excedencias

3.1. Excedencia forzosa por designacién o eleccion para desempeno de cargo publico y
empleos de confianza y designacion politica.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cmputo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.
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3.2. Excedencia voluntaria.
3.2.1 Por interés particular.

a) El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a tres
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3.2.2 Excedencia por ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior.

a) Las y los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior,
tendran derecho a un periodo de excedencia mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

3.2.3. Excedencia por cuidado de familiares.

a) Las y los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuanto lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como pre-adoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos
anos, las y los trabajadores para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida.

c) La excedencia contemplada en este apartado, dentro su periodo maximo de duracion,
podra disfrutarse de forma fraccionada. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion po-
dré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) Las condiciones de disfrute y los efectos juridicos de las excedencias previstas en este
apartado se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/1.999, de 5 de noviembre, de Conciliacion
de laVida Laboral y Familiar y en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

3.2.4 Excedencia por pasar a ocupar un puesto de trabajo en el mercado ordinario. Siendo
uno de los objetivos de Indesa por su condicion de centro especial de empleo el de que sea
un medio de integracién del mayor niumero de discapacitados o discapacitadas al régimen de
trabajo ordinario, se establece expresamente que todo trabajador o trabajadora afectado por
el presente convenio que ostente una antigliedad al menos un ano en la empresa y que haya
obtenido una excedencia para ocupar un puesto de trabajo en el mercado ordinario tenga
reservado su puesto en la empresa Indesa durante un periodo de tres anos u otro plazo a
considerar, en cada caso, por la direccion.

En los supuestos de excedencia voluntaria <apartado 3.2>, salvo el supuesto 3.2.4, el tra-
bajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3.3. Excedencia por razon de violencia de género

a) Las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

b) Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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c¢) Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

d) Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador/a tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Flexibilidad de entrada y salida para la conciliacion de la vida laboral y familiar

a) Se establece la flexibilidad horaria de hasta 1 hora y media en los horarios de entrada
y/o salida cuando haya necesidad de atender o cuidar a un familiar, hasta 2° grado, por con-
sanguinidad o afinidad, si no media convivencia, y de grado mas lejano si media convivencia,
en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener dificultades de movilidad acreditadas.

— Padecer una enfermedad grave continuada acreditada por informe médico.
— Estar en situacion de dependencia de grado Il o lll.

— Ser menor de 12 anos.

b) Las solicitudes de esta flexibilidad horaria, que deberan solicitarse mediante escrito
presentandolo con una antelacion minima de un mes, deberan ir acompanadas de una plani-
ficacion del calendario para todo el periodo solicitado, y deberan ser consultadas con el o la
responsable del area al que la persona solicitante se encuentre adscrita.

En todo caso la concesion de la flexibilidad horaria estara condicionada a la disponibilidad
organizativa del area correspondiente y no podra implicar un deterioro en el nivel y calidad
del servicio prestado.

V - Disposiciones varias
Articulo 28°. Periodo de prueba y adaptacion

Con el fin de facilitar la adaptacién profesional de la o del trabajador discapacitado para el
desempeno de las tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo o, en su caso,
completar la formacidén necesaria para el mismo, en los contratos podra pactarse un periodo
de adaptacioén al trabajo que, a su vez, tendra el caracter de periodo de prueba y cuya duracion
seréa de seis meses.

La resolucion del contrato por no superar el periodo de prueba requerira siempre la comu-
nicacién escrita a la o al interesado y a sus representantes legales con una antelacién de siete
dias como minimo.

Articulo 29°. Horas extraordinarias

1. “A tenor de lo legislado en el punto b) del articulo 13 del RD 1368/1985 de 17 de julio,
la empresa estara obligada a la no realizacion de horas extraordinarias, salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios, en cuyo caso no seran remu-
neradas sino compensadas con su equivalente disfrute de tiempo libre, dentro el ano natural
estipulado de comun acuerdo.

La compensacion se realizara aplicando el factor de 2 horas de descanso por cada hora
trabajada en dias laborables, y de dos y media horas por cada hora, en el supuesto de horas
trabajadas en festivos o nocturnas”

2. La Direccién podréa acordar con el trabajador/a modificaciones puntuales de dias y horas
del calendario laboral de caracter voluntario cuya compensacion deberad comunicarse por el
trabajador en un maximo de diez dias y disfrutarse dentro del ano natural laboral”
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Articulo 30°. Vigilancia de la salud

La vigilancia periodica de la salud de las y los trabajadores de Indesa se realizara a través
del Servicio de Prevencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, sujetandose a las determinaciones que
obligatoriamente establezca la evaluacion de riesgos para cada puesto.

Articulo 31°. Comité de seguridad y salud laboral

Corresponden al comité de seguridad y salud laboral las competencias previstas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Su reglamento de funcionamiento sera el que figura como anexo al presente convenio
colectivo.

Articulo 32°. Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por las y los trabajadores se calificaran segin su importancia en leves,
graves y muy graves.

La calificacion e imposicién de las faltas leves podra hacerla directamente la o el jefe de ta-
ller y/o de area indistintamente. La calificacion de las faltas graves y muy graves correspondera
a la o el director de operaciones previo informe de la o el de taller y/o de area. La imposicién
de las faltas graves y muy graves correspondera a la o el director/a gerente.

|) Faltas leves:

Se consideraran aquellas acciones u omisiones voluntarias en las que el dafo o perjuicio
ocasionado, bien sea material o moral, sea de pequena consideracion, siendo entre otras, las
siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad al mes, sin la debida justificacion.

b) No avisar con antelacion de las faltas de puntualidad o asistencia en los casos que estas
faltas sean previsibles (por ejemplo: consultas médicas, etc.).

c) No comunicar en el tiempo oportuno la falta de asistencia por motivo justificado (por
ejemplo: enfermedad o accidente), a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efec-
tuado, en la forma establecida reglamentariamente.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion al
taller, o fuese causa de accidente a sus companeros o companeras de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

e) Descuidos en la conservacidon y mala utilizacion del material, herramientas e instalacio-
nes.

f) Falta de aseo y limpieza personal.
g) La presencia en el puesto de trabajo sin la adecuada ropa para el mismo.
h) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, en el periodo de un mes.

i) Permanecer durante el tiempo de descanso en lugares o dependencias distintas a las
establecidas para tal efecto.

j) Alterar el debido orden y disciplina en el taller asi como provocar discusiones, rinas y
altercados con los/as companeros/as, sin graves consecuencias.

k) Cualquier otra infraccion que pueda apreciarse como de categoria similar.
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Las sanciones aplicadas a las faltas precedentes seran:

1) Amonestacion verbal.

2) Amonestacion por escrito.

3) Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

Il) Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en el trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.
b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante el periodo de un mes.

c) La pérdida deliberada de tiempo o desidia en el trabajo, no prestando la debida atencion
al mismo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si esta desobediencia
implicase quebranto manifiesto en la disciplina, o de ella derivase perjuicio para el taller o
companeros o companeras de trabajo, se consideraran faltas muy graves.

f) Simular la presencia de otro trabajador fichando por él o ella.

g) La imprudencia en actos de servicios, si implicase riesgo de accidente para él o ella o sus
companeros o companeras o peligro de averia en la maquinaria e instalaciones.

h) La introduccion y el consumo en el taller de bebidas alcohdlicas o no autorizadas.

i) Ausentarse del taller o abandonar el trabajo saliendo de las dependencias del mismo sin
el correspondiente permiso.

j) Ofender de palabra o amenazar a una o un companero.

k) Las reincidencias en faltas leves aunque de distinta naturaleza (excluida la puntualidad),
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

1) Cualquier otra infraccion que pueda apreciarse como de categoria similar.
Las faltas precedentes y otras de similar graduacion podran ser sancionadas con:

Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias de duracién y, en su caso, podra conllevar
el traslado forzoso de centro de trabajo.

I} Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, cometidas en
un periodo de seis meses o mas de veinte faltas durante el ano.

b) Inasistencia al trabajo sin la debida justificacion durante 5 dias alternos al mes o durante
3 consecutivos.

c¢) El hurto o robo, tanto a sus compaheros o companeras de trabajo como al taller o cual-
quier otra persona, dentro de las dependencias del mismo o durante la realizacion de su trabajo
en cualquier otro lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles,
herramientas, maquinas o aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos del taller.

e) La embriaguez durante el trabajo.

f) Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracion a sus mandos
superiores 0 companeros o companeras.
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g) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento de su trabajo.

h) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

i) La conducta incorrecta reiterada que deteriore las relaciones y dificulte el normal rendi-
miento de las y los companeros.

j) Cualquier otra infraccion que pueda apreciarse y catalogarse como de categoria similar.

Estas faltas muy graves y otras analogas, podran ser sancionadas con alguna de las san-
ciones siguientes:

1) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias y, en su caso, podra conllevar el traslado
forzoso de centro de trabajo.

2) Despido.

3) Las faltas anteriormente enumeradas tienen caracter enunciativo y no limitado, estando
en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 33°. Contrato de relevo

Cuando una o un trabajador, que reuniendo los requisitos legalmente establecidos con
caracter general, solicite acceder a la jubilacidon parcial prevista legalmente, la empresa vendra
obligada a celebrar un contrato de relevo en la forma y condiciones legalmente establecidas
en el momento del hecho causante.

Articulo 34°. Formacion continua

1. Se reconoce al trabajador /a de Indesa el derecho a la formacion en los términos recogidos
en el articulo 23 del Estatuto de losTrabajadores contemplando un derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una pre-
ferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
cion profesional.

c) A la concesién de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener
a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacién se con-
siderara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

e). Los trabajadores con al menos un ano de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco anos. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colec-
tiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del
modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.
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2. Los firmantes de este convenio acuerdan establecer una politica de formacion que res-
ponda a su especial importancia en una organizacion como Indesa 2010 SL, que ocupa a
personas con dificultades de inclusion en el mercado laboral, y que ademas contribuya a la
mejora de la calidad de los servicios que prestamos.

Se destinara en el ano 2017 y sucesivos una cantidad maxima de hasta 17.000 euros para
acciones formativas que se entiendan necesarias por la Direccién de Indesa 2010 SL, que pre-
sentara el plan de formacion a la parte social dentro del plazo de los tres primeros meses de
cada ano. Asimismo, informara semestralmente del gasto realizado.

Las dotaciones de ese fondo se incrementaran para los anos de vigencia del presente con-
venio a razon de 1.000 euros/ano, siempre y cuando en el ejercicio anterior se haya ejecutado
todo el gasto y la evaluacién de la eficacia de la formacién impartida haya sido satisfactoria.

Es obligacién de todo el personal incluido en una accion formativa aprovechar al maximo
posible los recursos que en él se estén empleando. Ese aprovechamiento de la formacién,
ademas, sera un factor a considerar como mérito en las promociones.

Todas las personas que tengan personal a su cargo directo recibiran formacién orientada a
trabajar con personas con discapacidad, para facilitar el trato y las relaciones interpersonales.

Las personas pertenecientes a la plantilla de Indesa que deseen realizar estudios de for-
macion o perfeccionamiento profesional tendran derecho, siempre que fuera posible en el
servicio, a la adecuacion de la jornada, de forma que les permita acudir a las clases, debiendo
demostrar el aprovechamiento de la formacion con las calificaciones.

3. En los procesos de promocion interna, en que no se necesite titulacion habilitante, los
requisitos académicos exigidos en la convocatoria podran ser sustituidos con la cualificacion
profesional conforme al procedimiento recogido en el Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Por parte de la empresa se facilitara los justificantes necesarios con el fin de que puedan
ser presentados en el centro de habilitacion que acredite la experiencia laboral, los cuales
seran elevados a la Direccion de Indesa, una vez recabados informes de las y los Jefes de los
diferentes talleres en los que la o el trabajador haya prestado sus servicios y los datos que
obren del mismo en el area de administracién de personal”

La Direccidon informara semestralmente del gasto realizado.
Articulo 35°. Fomento del empleo de la mujer

1. Indesa favorecera tanto la incorporacién como la promocion de las mujeres a través de
las politicas pertinentes en la contratacion de su personal y en la promocién profesional del
mismo.

2. Indesa procedera en el ejercicio 2017 a la aprobacion de un plan de igualdad asi como
de un protocolo de actuacion que recoja medidas de proteccion integral, tanto preventiva
como de respuesta contra la violencia de género con el alcance y contenidos establecidos en
la legislacion vigente aplicable.

Articulo 36°. Fomento del euskera
Indesa en consonancia con los objetivos de normalizacién linglistica se compromete a:

1. En las contrataciones y/o promociones de Indesa, considerar como mérito el conoci-
miento del euskera.

2. Facilitar en funcién de la necesidad y de las posibilidades econdmicas y organizativas, la
asistencia a cursos de euskaldunizacion siempre que el uso de la lengua sea necesario en el
desempeno de las funciones del puesto de trabajo.
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Articulo 37°- Plan de pensiones de empleo

Por la empresa se realizara en un plazo de seis meses un estudio para la integracién vo-
luntaria de los/as trabajadores en un sistema complementario de pensiones en la modalidad
de empleo sujetandose la formalizacion del mismo a un acuerdo de las partes que contemple
entre otros particulares, las aportaciones a efectuar por la empresa vy el/la trabajador/a.

Articulo 38°- Prestacion sanitaria complementaria

Por la empresa se realizara en un plazo de seis meses un estudio para la integracion volun-
taria de los/as trabajadores en un sistema complementario de prestacion sanitaria sujetandose
la formalizacion del mismo a un acuerdo de las partes que contemple, entre otros particulares,
las aportaciones a efectuar por la empresa y el/la trabajador/a.

Articulo 39°- Becas y ayudas de estudio

Por la empresa se llevara a cabo una convocatoria anual de ayudas econdmicas para la
formacion del personal y de sus hijo/a/s, por un importe maximo anual de 10.000 euros con
sujecion al reglamento regulador de la convocatoria que oportunamente se apruebe por la
Direccion.

Se constituird una comision para el desarrollo del contenido del presente articulo.
Articulo 40°- Seguro de vida y accidentes

Por la empresa se llevara a cabo durante el ano 2017 la contratacién de péliza de seguro
colectivo que contemplara las siguientes coberturas:

Fallecimiento por cualquier causa: 72.000 euros
Gran invalidez por accidente: 72.000 euros
Incapacidad permanente absoluta por accidente: 72.000 euros

Incapacidad permanente total por accidente: 45.000 euros

Vitoria-Gasteiz, 20 de octubre de 2017
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