ESTATUTOS SOCIALES DE INDESA 2010 S.L.
Titulo I.
Denominacién, Condicion de Medio Propio y Servicio Técnico, Objeto, Domicilio, Duracion

de la Sociedad y Régimen de las Encomiendas

Articulo 1°.- Denominacion social

La Sociedad se denominara INDESA 2010 S.L.

Articulo 2°.- Condicién de medio propio vy servicio técnico.

La Sociedad tiene la condicién de medio propio instrumental y servicio técnico de la Diputacién Foral
de Alava, de las Juntas Generales de Alava, de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco, y de la Administracién Local de los municipios
que asi lo dispongan, asi como de los entes, los organismos y las entidades vinculadas con aquellos
que tengan la consideracion de poderes adjudicadores a los efectos previstos en el articulo 86 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en los articulos 4; 6.3 ; 31y
32 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico.

En sus actuaciones como medio propio emplearan junto con la denominacion social la indicacién
<<Medio Propio>> 6 <<M.P.>>".

Articulo 3°.- Objeto social

1. El Objeto Social de La Sociedad es crear oportunidades de empleo de calidad y sostenibles,
social econ6mica y ambientalmente, para personas con discapacidad de Alava, como medio
de lograr su inclusion laboral y social, siempre como Centro Especial de Empleo.

2. La Sociedad promocionara cualquier actividad contemplada por la legislacién actual o futura,
que facilite la inclusion de las personas con discapacidad en el empleo ordinario, asi como
actividades de servicios dirigidos a las personas; a la sociedad ¢ a la industria, en general,
sin limite alguno, salvo los expresados en su Objeto Social , que sirvan de medio de empleo
de personas con discapacidad, e impulsara la colaboracién con los servicios publicos de
empleo con el fin de capacitar y orientar laboralmente a las personas con discapacidad, asi
como en la intermediacion laboral que procure un empleo a colectivos de dificil empleabili-
dad, bien en el &mbito del empleo protegido 6 en el ordinario.

3. La Sociedad tendra como objeto social el desarrollo de las siguientes actividades que estara
obligada a realizar, de conformidad con el régimen juridico recogido en estos estatutos, en
la medida en la que le sean encomendadas por las Administraciones Publicas o los poderes
adjudicadores referidos en el articulo precedente respecto de los cuales es medio propio
instrumental y servicio técnico:

e Servicios a las personas: Limpieza, lavanderia y restauracién en el ambito residencial, y
cualquier otra actividad que, actualmente 6 en el futuro sea conveniente para el cumpli-
miento de los objetivos de INDESA 2010, SL.

e Servicios a la sociedad: Limpieza de edificios, lavanderia de ropa residencial u hospita-
laria, mantenimiento de zonas verdes, restauracion, y cualquier otra actividad que, ac-
tualmente 6 en el futuro sea conveniente para el cumplimiento de los objetivos de IN-
DESA 2010, SL
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e Servicios a la industria, en general: actividades especializadas o propias de la industria,
tanto cuando formen parte de su proceso productivo, como cuando se traten de activi-
dades 6 servicios auxiliares, pero precisos para llevar a cabo la actividad industrial, en
su plenitud. (Manipulados, mecanizados, montajes, compra de mercaderias, logistica,
administracion, embalajes y cualquier otra actividad que, actualmente 6 en el futuro sea
conveniente para el cumplimiento de los objetivos de INDESA 2010, SL ).

4. La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes de su objeto social, total o par-
cialmente, de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de participaciones en so-
ciedades con objeto idéntico 6 analogo. Asi mismo, podra colaborar con otras empresas por
tiempo cierto, determinado e indeterminado, a través de alianzas estratégicas, uniones tem-
porales de empresas 6 agrupaciones de interés econémico, reguladas por la Ley 12/1991, de
30 de abril.

Las actuaciones recogidas en éste apartado quedaran condicionadas, sin perjuicio del cum-
plimiento de los tramites que, en cada caso procedan, a la autorizacién previa y expresa de
las mismas por el Consejo de Administracion.

Articulo 4°.- Domicilio social.

La Sociedad tendra su domicilio en VITORIA-GASTEIZ C.P. 01005, calle General Alava n°
10 — 52 planta.

El 6rgano de administracion podra crear, suprimir o trasladar sucursales, agencias o

delegaciones, en cualquier punto de Espafia y del extranjero, asi como acordar el traslado
del domicilio social dentro de la misma poblacion”.

Articulo 5°.- Duracién y comienzo de actividades

La duracion de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a sus operaciones el dia de otorgamiento
de la escritura fundacional.

Articulo 6°.- Régimen Juridico

Las relaciones entre la Sociedad y los sujetos referidos en el articulo 2° de los presentes estatutos
sociales, respecto de los cuales la Sociedad es medio propio instrumental y servicio técnico, tienen
naturaleza instrumental y no contractual, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno,
dependiente, subordinado y se articularan mediante los correspondientes encargos.

En consecuencia, la Sociedad esta obligada a realizar los encargos que le formulen los sujetos
anteriormente mencionados. Dicha obligacion se refiere, con caracter exclusivo, a los encargos que
les formule como su medio propio instrumental y servicio técnico, en las materias que constituyen el
objeto social de la Sociedad.

Articulo 7°.- Régimen Econémico.
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La Sociedad percibira por la ejecucion de los encargos que se le encomienden de acuerdo con
los presentes estatutos el importe que resulte de aplicar el sistema de tarifas regulado en el
presente articulo.

Las tarifas de las que resultan los ingresos a percibir por la Sociedad por la ejecucion de los
encargos que le sean encomendados seran elaboradas, aprobadas y, en su caso, modificadas
o determinados los procedimientos, mecanismos o féormulas que, segin la naturaleza de los
encargos encomendados a la Sociedad, deban aplicarse para su revisién, por las
Administraciones Publicas respecto de los cuales la Sociedad es medio propio instrumental y
servicio técnico.

Las tarifas se calcularan y aplicaran por unidades de ejecucién y de manera que representen los
costes reales y totales, tanto directos como indirectos, de su realizacion. Para determinar el coste
de los encargos encomendados a la Sociedad se calculara el correspondiente a su realizacion
material incorporando los costes indirectos de estructura y control de calidad, asi como las tasas y
los impuestos que la Sociedad esté obligada a satisfacer por dicha actuacién.

Articulo 8°.- Régimen Administrativo.

Los encargos obligatorios que le sean encomendados a la Sociedad deberan estar definidos,
segun los casos, en proyectos, memorias u otros documentos técnicos y valorados en su
correspondiente presupuesto, conforme al sistema de tarifas a que se refiere el articulo
precedente.

Antes de formular el encargo, los 6rganos competentes de la Administracion Publica
adjudicadora aprobaran dichos documentos y realizardn los preceptivos tramites técnicos,
juridicos, presupuestarios y de control y aprobaciéon del gasto.

Cada encargo que se encomiende a la Sociedad se comunicar4d formalmente por la
Administracién Publica adjudicadora a la Sociedad, haciendo constar, ademas de los
antecedentes que procedan, la denominacion de la misma, el plazo de realizacion, su importe,
la partida presupuestaria correspondiente y el documento en el que se defina el encargo
encomendado presupuesto detallado. La comunicacion del encargo supondrd la orden de
iniciarla.

Articulo 9°.- Régimen de Actuacion

La Sociedad no podra participar en los procedimientos para la adjudicacion de contratos
convocados por los poderes adjudicadores de los que es medio propio. No obstante, cuando no
concurra a los mismos ningun licitador podra encargarsele a la Sociedad la ejecucion de la
actividad objeto de licitacion publica.

En caso de que la ejecucion del encargo encomendado a la Sociedad se lleve a cabo con la
colaboracién de empresarios particulares, el importe de la parte del encargo a cargo de éstos
debera ser inferior al cincuenta por ciento (50%) del importe total del encargo.
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Titulo II.
Capital Social y Participaciones

Articulo 10°.- Capital social

El capital social es de OCHO MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATROMI MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (8.864.550,00 €), el cual esta representado por 177.291
participaciones sociales indivisibles y acumulables, de CINCUENTA EUROS (50 €) de valor nominal
cada una de ellas, totalmente asumidas y desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al
177.291 ambos inclusive. Las participaciones sociales no podran incorporarse a titulos negociables.

Todas las participaciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 11°.- Transmision de participaciones

a) General.

Las disposiciones del presente articulo serdn aplicables a todas las transmisiones de
participaciones o0 derechos de asuncién preferente de participaciones de la Sociedad vy, en
general, a la transmision de otros derechos que confieran o puedan conferir a su titular o
poseedor el derecho a votar en la Junta General de Socios de la Sociedad. Los distintos
supuestos seran referidos genéricamente en el contexto del presente articulo como “transmisién
de participaciones ”.

b) Transmisién voluntaria por actos "inter vivos".

Toda transmisién voluntaria de participaciones por actos inter vivos estard sujeta al siguiente
procedimiento asi como a la previa autorizacion del Organo de Administraciéon de la Sociedad de
conformidad con lo a continuacién expuesto.

El socio que se proponga transmitir (el “Socio Transmitente”) sus participaciones o alguna de
ellas (las “Participaciones a Transmitir’), debera comunicarlo al Organo de Administracion de la
Sociedad, por escrito a través de cualquier medio que permita tener constancia expresa de su
recepcion y haciendo constar el nUmero, caracteristicas de las Participaciones a Transmitir, la
identidad del potencial adquirente y, en su caso, el precio y demas condiciones de la transmision
(el “Proyecto de Transmision”).

La transmision quedara sometida a la autorizacion del Organo de Administracion de la Sociedad
que podra denegar la autorizacién cuando el potencial adquirente no sea una Administracién
Pdblica o un ente, organismo o entidad vinculada con aquellos que tengan la consideracion de
poderes adjudicadores a los efectos de lo previsto en el articulo 4.1.n de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.
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La denegacion de la autorizacion debera hacerse de forma motivada, y justificarse en aras de
proteccion del interés social. En todo caso, la denegacién debera producirse en el plazo
maximo de tres (3) meses a contar desde la notificacion del socio transmitente.

En caso de autorizarse la transmision ésta debera tener lugar en el plazo de un (1) mes a contar
desde que el Organo de Administracién puso en conocimiento del Socio Transmitente la
autorizacion para la transmision.

El Socio Transmitente podra enajenar las Participaciones a Transmitir en las condiciones
comunicadas a la Sociedad, cuando hayan transcurrido tres (3) meses desde que hubiera puesto
en conocimiento de la Sociedad el Proyecto de Transmisioén sin que la Sociedad haya contestado
al mismo.

Dicho régimen sera igualmente aplicable a la transmision voluntaria por actos inter vivos del derecho
de preferente asuncion de participaciones que, en las ampliaciones de capital social, corresponda a
los socios de conformidad con lo dispuesto en la Ley, que sera ejercitable en los plazos establecidos
en la misma.

C) Transmision forzosa.

En cuanto al régimen de la transmisién forzosa de participaciones sociales, éste sera el establecido
en el articulo 109 de la Ley, a cuyo efecto la Sociedad podrd, si no lo hicieren los socios en cuanto
a todas o algunas de las participaciones sociales embargadas, ejercer el derecho de adquisicion
preferente de las mismas. En su caso, las participaciones sociales adquiridas de esta forma por la
Sociedad, deberan ser amortizadas o enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.

d) Consecuencias derivadas del incumplimiento.

Las transmisiones que no se ajusten a lo establecido en este articulo no surtiran efecto frente a
la Sociedad, quien no reconocera la cualidad de socio al adquirente en contravencion o
inobservancia de lo establecido en él.

Sin perjuicio de lo anterior, los socios tendran un derecho de retracto de naturaleza real,
sobre las participaciones transmitidas en incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este articulo. El plazo para el ejercicio del derecho de retracto sera de
noventa (90) dias a partir de la fecha en que se hubiera notificado a los socios la transmisién
0, en su defecto, desde el momento en que los mismos tuvieran conocimiento de la misma.

Articulo 12°.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones sociales, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso, a los dividendos acordados
por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de sus derechos En las relaciones entre el usufructuario y el nudo
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propietario y el contenido del usufructo regira lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo y en su defecto, lo previsto en la Ley y supletoriamente, en el Cédigo Civil (o, en
su caso, en la legislacion civil aplicable.

Articulo 13°.- Prenda de participaciones

En caso de prenda de participaciones sociales, correspondera al propietario de las mismas
el ejercicio de los derechos de socio. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el
ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucion de la prenda se aplicaran las reglas previstas para el caso de
transmision forzosa por el articulo 109 de la Ley y en estos Estatutos.

Articulo 14°.- Embargo de participaciones

En el caso de embargo de participaciones sociales sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo anterior para la prenda en cuanto sea compatible con el régimen especifico del
embargo.

Titulo 111
Organos Sociales

Articulo 15°.- Organos de la Sociedad

Los drganos rectores de la Sociedad son:

a) La Junta General de Socios
b) El Consejo de Administracion

De la Junta General

Articulo 16°.- Convocatoria de la Junta General

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por los Administradores o, en su caso, los
liquidadores y se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 17°.- Fechas de convocatoria.

La Junta General debera ser convocada para su celebracién dentro de los seis (6) primeros meses
de cada ejercicio, a fin de censurar la gestiéon social, aprobar, en su caso, el Informe de Gestion y
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo,
tratar cualquier otro asunto que se indique en el orden del dia.
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Si los Administradores no convocasen la Junta General dentro del indicado plazo, podra ser
convocada por el Juez de Primera Instancia del domicilio social a instancias de cualquier socio,
previa audiencia de los Administradores.

Ademas, los Administradores podran convocar Junta General siempre que lo estimen necesario o
conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro del mes siguiente a la fecha del oportuno requerimiento notarial a los Administradores,
quienes incluirdn necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de la
solicitud.

Si la Administracién social no atiende oportunamente dicha solicitud, la Junta podra ser convocada

por el Juez de Primera Instancia del domicilio social, si lo solicita el cinco (5) por ciento del capital
social y previa audiencia de los Administradores.

Articulo 18°.- Formay contenido de la convocatoria

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en caso de traslado
del domicilio al extranjero), toda Junta General debera ser convocada, mediante anuncio
individual y escrito que sera remitido por carta, telegrama, fax o cualquier otro medio escrito o
electrénico que pueda asegurar la recepcion de dicho anuncio por todos los socios, en el
domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en el Libro Registro de
socios.

Entre la convocatoria y la fecha fijada para la celebracién de la Junta deberd mediar el plazo que
resulte legalmente aplicable en cada caso.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida, con el caracter de Universal,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta y el orden del dia de la misma.

La Junta General Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 19°.- Asistenciay representacion

Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra persona
aunque no sea socio. La representacion deberd conferirse por escrito y, cuando no conste en
documento publico, debera realizarse con caracter especial para cada Junta. La representacion
comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el socio representado.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra
valor de revocacion.

Articulo 20°.- Mayorias parala adopcion de acuerdos
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Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, Los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital
social. No se computaran los votos en blanco. Por excepcion a lo anterior;

a) El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos sociales
para la que no se exija mayoria cualificada requeriran el voto favorable de més de la mitad
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

b) La autorizacién a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al
mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social; la
supresién o la limitacion del derecho de preferencia en los aumentos de capital; la
transformacion, la fusién, la escision, la cesién global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, y la exclusion de socios requeriran el voto favorable de al menos dos
tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones cuando se
encuentre en alguno de los casos de conflictos de intereses a los que hace referencia el art. 190 de

la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 21°.- Mesa de la Junta General

Las Juntas Generales estaran presididas por un Presidente, el cual sera asistido por un Secretario,
quienes ostentaran las facultades que la Ley les otorga, siendo ambos designados al efecto por los
asistentes a las mismas, de entre éstos. Si se hubiese designado Consejo de Administracion, seran
Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo y, en su defecto, los designados al
comienzo de la reunion por los socios concurrentes a la Junta.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta, y a tal fin concedera el uso de la palabra
y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

De Organo de Administraciéon

Articulo 22°.- Modos de organizar la administraciéon

La Sociedad sera regida y administrada, con las mas amplias facultades que en derecho
procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos,
a eleccion de la Junta General, por el Consejo de Administracion.

Articulo 23°.- Nombramiento

La competencia para el nombramiento de los Administradores corresponde exclusivamente
a la Junta General.

Para ser nombrado Administrador no se requerira la condicion de socio.
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Articulo 24°.- Duracién del cargo

El Consejo de Administracion nombrado desempefiara su cargo por un plazo indefinido, sin
perjuicio de la facultad de la Junta General de socios de proceder en cualquier tiempo y
momento a su separacion y/o cese, de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

Articulo 25°.- Competencias del Consejo de Administracién

Es competencia del Consejo de Administracion la gestion y la representacion de la Sociedad
en los términos establecidos por la Ley.

Corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion del anteproyecto de presupuesto
de acuerdo con las normas forales presupuestarias y disposiciones dictadas por la
Diputacién Foral de Alava”.

Articulo 26°.- Retribucién del Consejo de Administracion

El cargo de Administrador es gratuito, sin perjuicio del pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad, en razén de la prestacion de servicios profesionales o de
vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada
del cargo de administrador. Dichos honorarios se someteran al régimen legal que les fuera aplicable.

Articulo 27°.- Régimen v funcionamiento del Consejo de Administraciéon

El Consejo de Administracién, estara compuesto por un nimero minimo de tres miembros y
un méximo de doce, cuya fijacién correspondera a la Junta General.

El Consejo de Administracibn nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar si asi lo
acuerda a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. También designara a la persona que ostente el cargo de Secretario y podra
nombrar a un Vicesecretario que sustituird al Secretario en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. El Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto.
Lo mismo se aplicara, en su caso, al Vicesecretario.

El Consejo se reunird siempre que lo solicite un Consejero o lo acuerde el Presidente, o
quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo. En el caso de que lo solicitara un
Consejero, el Presidente no podra demorar la convocatoria por un plazo superior a quince
(15) dias contados a patrtir de la fecha de recepcién de la solicitud. Transcurrido dicho plazo,
el mismo Consejero que solicité la reunién podra convocar el Consejo en caso de que el
Presidente no haya atendido a su solicitud.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o
electronico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de
Administracién, al domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de cambio, haya
notificado a la Sociedad, al menos con cinco (5) dias de antelacion. Sera valida la reunion del
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Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por
unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros. En caso de nimero impar de Consejeros,
la mitad se determinara por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros han de estar presentes en un
Consejo de Administracion compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc).

Seréan vélidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconferencia
o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de los consejeros se oponga a
este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo se considerara Unica y celebrada
en el lugar del domicilio social.

El consejero s6lo podra hacerse representar en las reuniones de éste 6rgano por medio de
otro consejero. La representacion se conferirda mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrird la sesién y dirigira la discusién de los asuntos, otorgando el uso de la
palabra asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a
los miembros del Consejo.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion. En caso de numero impar de
Consejeros, la mayoria absoluta se determinaré por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros que
votan a favor del acuerdo si concurren 3 Consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc).

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion, serd valida cuando ningin Consejero
se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un libro de actas.

El Consejo podra designar de su seno una comision ejecutiva o uno 0 mas Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

En ningln caso seran objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentaciéon de
balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en uno o varios
Consejeros Delegados y la designacion del o de los Administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.
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Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos a las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 5/2006, de 10 de abril
y el articulo 213 de la Ley y demas legislacién que en su caso fuere de aplicacion.

Titulo IV.
Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 28°.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracion de un afio y abarcara el tiempo comprendido entre el
1 de enero de cada afio y el 31 de diciembre del mismo afio. Por excepcion, el primer ejercicio
sera de menor duracion y abarcara el tiempo comprendido entre la fecha de otorgamiento de
la escritura de constitucién de la sociedad y el 31 de Diciembre del mismo afio.

Articulo 29°.- Aplicacién de los resultados anuales

Los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para Reserva Legal,
y demas atenciones legalmente establecidas, habran de destinarse obligatoriamente en los
ejercicios siguientes a la creacion de oportunidades de empleo para personas con
discapacidad y a la mejora continua de la competitividad y de la actividad de economia social
del propio centro especial de empleo o de otros centros especiales de empleo de iniciativa
social.

Titulo V.
Disolucion y Liquidacion de la Sociedad

Articulo 30°.- Disolucidn vy liquidacién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los
articulos 360 y siguientes de la Ley.

Los Administradores al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en liquidadores, salvo
que la Junta General hubiese designado otros al acordar la disolucién.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
Los liguidadores no podran satisfacer la cuota de liquidacién a los socios sin la previa
satisfaccion a los acreedores del importe de sus créditos o sin consignarlo en una entidad

de crédito del término municipal en que radique el domicilio social.

Titulo VI.
Disposiciones Generales

Articulo 31°.- Separacién vy exclusién de socios

12|14



Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad, y podran ser excluidos de la misma
por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma prevista en los articulos 346 y
siguientes de la Ley.

Articulo 32°.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en los articulos 12
y siguientes de la Ley.

Articulo 33°.- Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por las
disposiciones del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) y demas disposiciones que le sean aplicables.
Todas cuantas citas a la “Ley” consten en los presentes Estatutos se entenderan hechas a
la referida Ley de Sociedades de Capital.
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ANEXO |

>
Arabako Foru Aldundia

Diputaciéon Foral de Alava
| 2

RESUMEN DE VALORACIONES

CENTRO OCUPACIONAL ARBULO

RESUMEN DE VALORACION

6.- Invernaderos

Descripcién Valoracion Ref. catastral

1.- Edificio de oficinas 1 327.948,73 €| 21-1-521-J-1-1 -

2 Ed@cio almacén 30.720,71 €| 21-1-521-K-1-1

3.- Edificio almacén 22.126,10 € 21-1-521-L-1-1

4.~ Edificio almacén 636,45 € 21-1-521-M-1-1 o
5.- Finca ristica 98.481,78 € 21-1-521-A

7.- Ediﬁc@ bascula

37.21358 € 21-1-521-E,F, G, Hel
4.568,66 € 21-1-522-B-1-1

8.- Finca rustica

9.804,95 € 21-1-522-A

Total 531.500,96 €
TALLER LORTU (VITORIA-GASTEIZ)
RESUMEN DE VALORACION
Descripcion Valoracion Ref. catastral

1.- Edificio de taller y oficinas
2.- Edificio de taller y oficinas

1.007.836,09 € 59-1101-397-5-1-1y 2
201.102,75 € 59-1101-397-2-1-1y 2

Total

1.208.938,84 €

LAVANDERIA (VITORIA-GASTEIZ)

RESUMEN DE VALORACION

Descripcion | Valoracién Ref. catastral
1.- Edificio de taller y oficinas 403.661,06 € 59-1261-18-14-1y 2
Total 403.661,06 €

TALLER KIMU (OYON)

RESUMEN DE VALORACION

Descripcion | Valoracién Ref. catastral
1.- Edificios de taller y oficinas \ 550.303,94 € 43-2-37-1y 2
Total 550.303,94 €

TALLER LANTZE (LLODIO)

RESUMEN DE VALORACION

Descripcion | Valoracién Ref. catastral
1.- Edificios taller y oficinas y de instalaciones ‘ 697.952,34 € 36-5-276-1y 2
2.- Edificio taller ocupacional ‘ 991.070,77 € 36-5-475-B-1-1y 2/ 36-5-475-A

Total

1.689.023,11 €

TOTAL VALORACION

4.383.427,91 €

—
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