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1: DISPOSICIONES GENERALES

Este capitulo trata sobre las personas que estan dentro del Convenio
Colectivo de INDESA, sus centros de trabajo y de qué hacer cuando hay

diferencias entre la Direccion y el Comité de Empresa.
Articulo 1 - Ambito personal, funcional y territorial.

Este Convenio Colectivo es para todas la personas
que trabajan en INDESA 2010 S.L.

Articulo 2 - Ambito temporal, forma y condiciones de

denuncia.

Este Convenio Colectivo durara desde el 1 de Enero de 2016
hasta el 31 de Diciembre de 2019.

A partir del 1 de Enero de 2020 se volvera a negociar el Convenio
Colectivo. Hasta que no haya uno nuevo se seguira aplicando este.
Articulo 3 - Comision paritaria y atribuciones.

La Comision Paritaria esta formada por la Empresa y los

representantes de los trabajadores de INDESA.

Se relnen para aplicar y resolver las dudas de este Convenio.



La Comision se divide en dos partes:

La Parte Empresarial y la Parte Social.

e Parte Empresarial:
e Director/a Gerente de la Empresa

e Directores/as de Area.

e Parte Social:
e Un/a representante de cada sindicato,

(se puede utilizar asesores con voz pero sin voto)

Esta Comision Paritaria se retiine normalmente

1 vez cada 3 meses.

Articulo 4 - Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas que recoge este Convenio
son para todas las personas que trabajan en INDESA.
Si en este Convenio hay algin cambio que te pueda perjudicar en el

sueldo, INDESA no te lo aplicara.

Articulo 5 - Garantia personal.

INDESA respetara todas las condiciones econdmicas
que pueda tener un trabajador o trabajadora antes

de la entrada en vigor de este Convenio.



Articulo 6 - Vinculacion a la totalidad.

Todos los articulos de este Convenio afectan
a todas las personas que trabajan en INDESA.

El Convenio debera ser aplicado al completo.

Articulo 7 - Normas supletorias.

Si hubiese algo que no esta escrito en este Convenio

se aplicara lo que dice el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8 - Sistema de clasificacion profesional.

Todas las personas que trabajan en INDESA

se encuentran en estos grupos de trabajo:

- Grupo Gestores/as (dirigen, planifican, controlan y organizan):
- Directores/as de Area.
- Jefes/as Area.

- Jefe/a de Taller.

-Grupo Técnicos/as de Area (realizan funciones técnicas y transmiten
informacion a los responsables):

- Psicélogo/a.

- Trabajador/a social.

- Técnico/a administrativo/contable.

- Técnico/a de prevencion.

- Técnico/a de personal.

- Preparador/a laboral.

- Técnico de orientacion y empleo.



-Grupo de Administrativos y Auxiliares (realizan tareas de oficina): -

Administrativo/a.

-Grupo de Personal Directo:

Area -General A, B y C.
Encargado/a<£ Seccion A, By C.

Equipo.

Cualificado A y B.
Operario/a< Especialista A Y B.
Directo A y B.

Funciones Encargados:

Supervisan, coordinan y apoyan a los/as operarios/as
en la realizacion de las tareas y participaran en las tareas.

Apoyaran en la integracion de nuevos trabajadores en INDESA.

Funciones Operarios:

Realizan directamente las tareas productivas o prestaran el servicio

bajo la supervisidén y el apoyo de los encargados.

Articulo 9 - Promocion Profesional.

Aqui se explica todo lo que es necesario
para que un trabajador/a pueda subir o bajar

de categoria en el trabajo.



e OPERARIO/A DIRECTO:

SUBIR de Operario Directo B |:> Operario Directo A

Esto ocurre cuando tienes 70 puntos o mas
durante 12 meses seguidos en la Herramienta de Valoracion. La
valoracién seran cada seis meses

y se informara tanto al trabajador como al comité.
BAJAR de Operario Directo A |::> Operario Directo B

Esto ocurre cuando tienes menos de 60 puntos
durante 12 meses seguidos en la Herramienta de Valoracion.
La valoracién seran cada seis meses

y se informara tanto al trabajador como al comité.

o OPERARIO/A ESPECIALISTA:
SUBIR de Operario Especialista B |::> Especialista A

Esto ocurre si tienes 90 puntos o mas

durante 12 meses seguidos en la Herramienta de Valoracion.

La valoracion seran cada seis meses

y se informara tanto al trabajador como al Comité.



BAJAR de Operario Especialista A |:> Especialista B

Esto pasa si tienes menos de 90 puntos

durante 12 meses seguidos en la Evaluacion del Valoracién.

La valoracidon seran cada seis meses

y se informara tanto al trabajador como al comité.

e OPERARIO/A DIRECTO A OPERARIO ESPECIALISTA:

SUBIR de Operario Directo A ::>Operario Especialista B

Si llevas 18 meses en el mismo nivel,
demuestras tu capacidad y responsabilidad para hacer tus tareas de

manera auténoma, y una buena calidad y cantidad en el trabajo.

Esta subida de nivel se consigue cada afio con unas pruebas
gue determina el Director-Gerente, y seran:

(pueden una de las pruebas o las dos)

- Informes de Encargados Responsables sobre la cantidad, calidad,
autonomia, polivalencias, etc.

- Pruebas tedricas y practicas que sean necesarias.

El Director/a de Area, Psicélogo/a, Jefe de Area o Encargados
valoraran el ascenso a la nueva categoria comunicandoselo

tanto a los participantes como al comité de empresa.



e OPERARIOS/AS CUALIFICADOS:

Para subir a esta categoria INDESA realiza convocatorias internas
cuando la Direccidn considere necesario.

Estas convocatorias seran comunicadas al comité de empresa.

e ENCARGADOS/AS DE EQUIPO:

Para ser Encargado de Equipo la empresa hace convocatorias.
A estas convocatorias pueden presentarse

los Operarios Especialistas y Cualificados que lleven trabajando
en INDESA al menos 1 afio con esa categoria.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios

de todos los centros de trabajo con 15 dias de antelacion como minimo.

e ENCARGADOS/AS DE SECCION NIVEL C:

Para ser Encargados de Seccion se hacen convocatorias internas
para que puedan presentarse los Encargados de Equipo

que lleven trabajando en INDESA por lo menos 1 afio con esa categoria.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios

de todos los centros de trabajo con 15 dias de antelacién como minimo.

En cada convocatoria la Direccion nombrara el Organo Técnico de
Seleccion, y ademas, podra estar un/a representante del Comité de

empresa con voz pero sin voto.



En el Proceso Selectivo (examenes, méritos, pruebas y criterios de

seleccién) se valorara:

e Desempefio del trabajo con la categoria.

e Formacidn alcanzada.

e La experiencia.

e Si el puesto es adecuado (pruebas psicotécnicas/ personalidad)

e Otras pruebas que se determinen.

La Direccién de la empresa puede ascenderte temporalmente
durante 6 meses a una categoria superior y te pagaran el sueldo de
esa categoria cuando se necesite cubrir bajas o vacaciones.

Se informara y acordara con el comité de empresa.

Articulo 10 - Movilidad Funcional e Intercentros.

Las funciones y los centros de trabajo de los trabajadores/as
se podran cambiar. Se respetara siempre el acuerdo del trabajador/a

y se respetara la categoria.

El trabajador/a puede solicitar cambio de centro de trabajo por razones

médicas, familiares y/o personales

INDESA abrira plazos que para que puedas apuntarte
y solicitar traslados de centro de trabajo.

Se realizaran pruebas para saber si te conceden el traslado.

Estos plazos se pondran en los tablones de anuncio

y se informara al comité de empresa.



CAPITULO 2: RETRIBUCIONES

En este capitulo se habla de la Némina, que es el Documento donde

aparece todo lo que tiene que ver con tu sueldo.

Articulo 11 - Sueldo

Los sueldos anuales se cobran en 14 pagas.

Una cada mes y las otras dos en las pagas extras de Junio y Noviembre.

GESTORES EUROS /ANO 2017 | EUROS /MES
2017
DIRECTORES/AS AREA 48.964,80 3.497,49
JEFES/AS DE AREA 39.783,90 2.841,71
JEFES/AS DE TALLER 33.663,30 2.404,52
TECNICOS DE AREA EUROS /ANO 2017 | EUROS /MES
2017
PSICOLOGO/A 27.542,70 1.967,34
TRABAJADOR/A SOCIAL 25.502,50 1.821,61
TECNICO/A PERSONAL 27.542,70 1.967,34
TECNICO/A PREVENCION 27.542,70 1.967,34
TECNICO/A CONTABLE 25.502,50 1.821,61
PREPARADOR/A LABORAL 21.422,10 1.530,15
TECNICO DE AREA 25.502,50 1.821,61
ADMINISTRATIVO/A EUROS /ANO 2017 | EUROS /MES
AUXILIARES 2017
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 20.402,00 1.457,29
ADMINISTRATIVO/A 17.341,70 1.238,69




OPERARIOS/AS DIRECTOS | EUROS /ANO 2017 | EUROS /MES
2017
ENCARGADO/A AREA A 30.603,00 2.185,93
ENCARGADO/A AREA B 29.072,85 2.076,63
ENCARGADO/A AREA C 27.542,70 1.967,34
ENCARGADO/A SECCION A 26.149,24 1.867,80
ENCARGADO/A SECCION B 22.179,01 1.584,22
ENCARGADO/B SECCION C 20.912,05 1.493,72
ENCARGADO EQUIPO 19.845,17 1.418,15
OPERARIO CUALIFICADO A 16.831,65 1.202,26
OPERARIO CUALIFICADO B 16.033,76 1.145,27
OPERARIO ESPECIALISTA A 13.267,74 947,69
OPERARIO ESPECIALISTA B 12.480,75 891,49
OPERARIO DIRECTO A 11.538,46 824,18
OPERARIO DIRECTO B 10.250,91 732,21

Estos sueldos seran para una jornada completa.

Cuando se realicen jornadas reducidas tendran la reduccién

que corresponde en el sueldo.

Los sueldo del 2018 y 2019 subiran lo que acuerde

La Diputacién en Indesa.

La empresa podra realizar, cuando el equipo multidisciplinar lo considere

necesario, contratos de bajo rendimiento legalmente establecidos

con la reduccidon que corresponde por Ley.

Articulo 12 - Complemento personal sueldo.

Si cobras por algo que no viene en este convenio (por ejemplo, la

antigiedad), se te suma a la ndmina como complemento personal

y tendra las mismas subidas anuales que lo demas.




Articulo 13 - Abono por trabajo en domingo o festivo.

Por cada domingo o festivo que trabajas, cobrards 42,84 euros al dia.
Los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero son festivos especiales,

si los trabajas cobraras 51 euros en cada uno de ellos.

Esto se cobra por jornadas completas.

Si no es asi, cobras por el tiempo que has trabajado.

Este cobro subird anualmente igual que el sueldo.

Articulo 14- Plus de conduccion de vehiculos especiales.

Si para realizar tu trabajo tienes que conducir vehiculos especiales

(camiones, remolques, etc.) cobraras un plus de 42, 84 euros al mes.

Este cobro subira anualmente igual que el sueldo.

Articulo 15 - Plus de nocturnidad.

Cuando trabajas de noche (entre las 22:00 de la noche y las 6 de la
manana) 1 hora de trabajo equivale a 1 hora y 20 minutos y se

compensara en descanso.

Si hay alguna actividad especial en tu centro, como Gauekoak, PIN,
Elecciones, etc... y hay sobrecarga de trabajo y no hay refuerzos de

plantilla cobrards 10,20 euros mas. Cada dia trabajado.



Articulo 16 - Gratificaciones extraordinarias, paga de

vacaciones.

Pagas Extraordinarias:
Se cobran dos pagas extras al afio, una en Junio y otra en

Noviembre. Las bajas por enfermedad o accidente no se descuentan

de estas pagas.

Paga de Vacaciones:
Se cobra en el mes que tienes vacaciones.

Articulo 17 - Anticipos.

Puedes pedir que te adelanten hasta la mitad de tu sueldo

(Maximo 4 veces al aino) y te lo descontaran del siguiente sueldo.

Este anticipo tienes que pedirlo por escrito con una semana de

antelacion.

Articulo 18 - Paga de Productividad.

Esta paga de productividad sustituye a la paga de evaluacién al
desempefio. La cantidad para el afio 2018 sera de 205.000 euros,
Que aumentara si hay beneficios repartiéndose entre los/as

trabajadores/as que trabajen todo el ano completo.

Para cobrar esta paga completa tendras que trabajar el afio completo sin

tener bajas durante el afio. Se pagara siempre en Enero.

La cantidad a cobrar dependera de las bajas que tenga

cada trabajador/a y se paga en Enero.



CAPITULO 3: ATENCIONES SOCIALES

Articulo 19 - Comida para el personal.

Si tu centro de trabajo tiene comedor, puedes pedirlo y usarlo.

El precio por comida es de 3,75 euros.

INDESA decidira el horario, menu y otras condiciones.

Se incrementara en los afos 2018 y 2019 igual que el sueldo.

Articulo 20 - Prendas de trabajo.

INDESA te dara todas las prendas de trabajo

gue necesites en tu puesto de trabajo. Tienes que tener
por lo menos, dos uniformes completos.

INDESA te entregara prendas nuevas cuando las necesites
a cambio tendras que entregar las prendas usadas o rotas.

Articulo 21 - Complemento por incapacidad Temporal.

Enfermedad o accidente causados por el trabajo

En este caso, INDESA te paga un complemento para que cobres lo
mismo que el ultimo mes trabajado. Esto se cobra durante los 18 meses

de baja.

Enfermedad comun o accidente no causado por el trabajo

En este caso, INDESA te paga un complemento

para que cobres lo mismo que el ultimo mes trabajado,



teniendo en cuenta lo siguiente:

A) Cuando la baja en el aho anterior es igual o superior a la baja media

de los/as trabajadores/as o tu relacion sea menor a 6 meses:

- Del 1er. dia de baja hasta el 3° dia: 55% del sueldo.
- Del 49 dia hasta el 15° dia: 85% del sueldo.

- Del 16° dia en adelante: 100% del sueldo.

B) Si el ano anterior llevas mas de 6 meses y tu baja es inferior a la baja

media de los trabajadores/as cobras el 100% desde el 1° dia.

Articulo 22 - Ayuda a los comités de Empresa.

Cuando eres del Comité y tienes que ir a otro centro para reuniones,
INDESA te paga el transporte publico (autobus o tranvia) y la comida

si coincide con el horario de la reunion.

Si no hay transporte publico, y llevas tu coche,

INDESA te paga 0,30 euros el kildbmetro.

Articulo 23 - Ayuda social para trasporte nocturno.

La ayuda de transporte nocturno son 40,84 euros al mes.

Para cobrarla deberds reunir las siguientes condiciones:

12 - Si tu calendario laboral dice que tienes que salir
mas tarde de las 22:00 de la noche o entrar al trabajo

antes de las 6:00 de la mafana.



29 - Cuando entre tu casa y tu centro de trabajo
hay mas de 1 kildmetro de distancia,

(a las personas que no pueden ir a pie, esto no se les aplica)

30 - Si la empresa no proporciona ningun tipo de transporte.

Para conseguir estas ayudas, tienes que hacer una solicitud a

la Comision Paritaria de INDESA (formado por 2 representantes de
INDESA y 2 representantes de la parte social). Esta ayuda sera
proporcional al tiempo que trabajes y se pagara desde el mes que la

solicitas.

En el afno 2018 y 2019 se aumentara lo mismo que el sueldo.

CAPITULO 4: CALENDARIO LABORAL

Articulo 24 - Horas de trabajo.

Las horas de trabajo anuales para el 2018
sera de 1651 horas y para el 2019 sera de 1633 horas.
Se puede trabajar de dia y de noche.

Cada hora nocturna equivale a 1 hora y 20 minutos.

Si trabajas 6 o mas horas al dia,
te corresponden 20 minutos de descanso o 30 minutos para comer.
El uso del teléfono mévil y los descansos para fumar

se restaran del descanso para el bocadillo.

Puedes pedir 5 dias de libre disposicion al aiio si trabajas todo el ano.



Para pedirlos tendras que avisar con 10 dias de antelacion y se

concederan siempre que el servicio esté garantizado.

Pueden haber cambios de horarios de trabajo
cuando hay trabajos nuevos o cambios de trabajo
la empresa tiene que ponerse de acuerdo con el Comité,

y después, informar a las personas que les toque el cambio.

Articulo 25 - Vacaciones.

En INDESA hay 31 dias de vacaciones al ano.
Hay centros de trabajo que cierran en verano

y otros centros que no cierran en verano.

Si tu centro de trabajo cierra en verano,
tienes que coger los dias de vacaciones
cuando el centro esta cerrado.

Si tu centro de trabajo no cierra en verano
tienes que coger los dias de vacaciones

en Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

Si la empresa te pasa las vacaciones a otro mes distinto

te dara 1 dia mas por cada semana que te cambie.

Si quieres tener vacaciones en otros meses,

Indesa estudiara si se puede.

Si las vacaciones coinciden con una baja

Podras disfrutarlas después de la baja.



Articulo 26 - Calendario laboral.

Antes de terminar el mes de Octubre de cada afo,
INDESA y el Comité hacen una reunién

para acordar el calendario laboral del afio siguiente.

Si no se ponen de acuerdo,
INDESA decidira al calendario laboral.

Esto lo realizara antes del 1 de Diciembre.

Los dias 24 y 31 de diciembre,
se cierran los centros a las 8 de la tarde.
Si por necesidades de la empresa tienes que quedarte mas tarde.

Se compensara con 1 dia mas de libre disposicion.

Articulo 27 - Licencias, Permisos y Excedencias.

1) - Licencias: Derecho que tiene el trabajador/a.

(Avisar por escrito con 10 dias de antelacion).

Licencia por matrimonio o pareja de hecho
Cuando te casas o te haces pareja de hecho,

tienes 20 dias seguidos de permiso.

Si se casan tus padres,

hermanos/as, hijos/as, nietos/as.

Te corresponde el dia de la boda.
Solamente podras hacer uso de esta licencia

1 vez al aino por contrayente.



Licencia por nacimiento de hijo/a, enfermedad grave
o fallecimiento de familiares

Te corresponden 3 dias por el nacimiento de un hijo/a,
fallecimiento, accidente o enfermedad grave

(con hospitalizacién) de algun familiar.

Seran 4 dias si tienes que desplazarte

mas de 60 kilbmetros de tu domicilio.

La puedes coger seguido o separados.

Licencia para acudir al médico y tratamientos.
Tendras el tiempo necesario para ir al médico

siempre que lo justifiques y que no puedas
ir fuera de tu horario de trabajo.
No puedes hacerlo mas de 4 horas al mes

salvo que el médico te lo ponga por escrito.
Podras acompaiiar al médico a tus hijos/as,
abuelos, hermanos, cunados o nietos

como maximo 4 horas al mes y con justificacion.

Licencia para la realizacion de pruebas y tratamiento

de fecundacion asistida.
Los trabajadores/as que estén realizandose este tipo de pruebas

podran ausentarse el tiempo y los dias que sean necesarios.

Licencia por riesgo durante el embarazo.

Si estas embarazada vy el trabajo que realizas
puede ser peligroso para tu embarazo
podras coger la baja como contempla la Ley.

En este tipo de baja cobraras el 100% del sueldo.



Licencia por paternidad.
Por nacimiento o adopcidon de Hijo/a, el padre tiene derecho

a ausentarse 5 semanas tras finalizar los 3 dias que le corresponden

por nacimiento. Se podra sumar al periodo de vacaciones del afio.

Licencia por adopciéon o acogimiento.
Si adoptas o0 acoges a un menor de hasta 6 ainos de edad

tendras derecho a 3 dias. Si el menor es con discapacidad,
acogimiento multiple, extranjeros con problematica social y familiar
justificadas por los servicios sociales

la licencia puede durar hasta 140 dias.

Lo mismo que en la de nacimiento. Si el menor es con discapacidad,
acogimiento multiple, extranjeros con problematica social
y familiar justificadas por los servicios sociales

la licencia puede durar hasta 40 dias.
Si para adoptar o acoger al menor tienes que ir a un pais extranjero

tendras ademas 2 meses de duracién cobrando en este periodo las

retribuciones basicas.

Licencia por traslado o mudanza de domicilio habitual.
Si te cambias de vivienda tendras 1 dia para hacer la mudanza.

Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter

publico y personal.

Si te llaman para participar en las mesas electorales

o similares tendras el tiempo necesario.



Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o
del personal.

Para realizar funciones sindicales sera lo acordado en la ley.

Licencia para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-
funcionales.

Puedes asistir a tratamientos médicos cuando te coincidan
con el turno de trabajo y no puedas cambiarlo.

Tiene maximo 10 dias cada 6 meses.

Licencia para realizacion de examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto.
Tendras el tiempo necesario siempre que no puedas hacerlo fuera de

horas de trabajo.

Licencia para asistir a analiticas médicas.
Si trabajas en turno de noche y a la mafana siguiente

tiene que hacerte un analisis a primera hora,
podras marcharte del trabajo a partir de las 12 de la noche.

Siempre deberas justificarlo.

Licencia para concurrir a examenes académicos por la realizacion
de estudios en centros oficiales no directamente relacionados con

el desempeiio de su puesto de trabajo.

Si tienes que realizar examenes tendras el tiempo necesario

para poder realizarlos con un maximo de 2 dias por cada asignatura.
Si tienes que desplazarte a mas de 60 kilometros

se ampliaran 2 dias mas.



Licencia de reduccion de jornada por realizacion de estudios
académicos oficiales.

Podras reducir la jornada laboral un tercio o la mitad
para acudir a estudios académicos, deberas justificar

la matricula y asistencia.

La reduccién tendra un maximo de 2 afos

y podra renovarse dependiendo de la superacion del curso.
En el caso de no presentarse a los examenes

se finalizara la reduccion.

Licencia para la realizacion de pruebas de acceso a la funcion

Ve

publica y para la promocion profesional.
Si te presentas a oposiciones tendras el tiempo necesario

para poder realizar los examenes o pruebas.

Licencia por razon de violencia en el nucleo familiar sobre la

persona trabajadora.
Los trabajadores/as que se ausenten al trabajo

por motivos de violencia familiar
se considerara justificado siempre que exista justificacién

de los servicios sociales y haya puesto una denuncia.

Los trabajadores/as victimas de violencia familiar
tienen derecho a reduccion de jornada,
reordenaciéon de tiempo de trabajo,

adaptacion de calendario y horario flexible.

Licencia para participar en acciones de orientaciéon, formacion y

readaptacion profesional.
Tendras derecho a poder participar en cursos

de formacion, orientacion y readaptacion profesional



cuando coincidan con tu calendario de trabajo.

No podras faltar mas de 10 dias en 6 meses.

Otras licencias.

Segun la Ley de Conciliacidon de la vida familiar
tendras derecho a reducir la jornada de trabajo
para la lactancia de hijos/as, guarda legal,

cuidado de familiares y nacimiento de hijo/as prematuros.

2) - Permisos: Derecho que concede la empresa a solicitud del
trabajador/a. Deberas solicitarlo por escrito con 15 dias de
antelacion. Se te respondera en 7 dias.

(Que te concedan el permiso dependera de la organizacién del trabajo).

Asuntos propios.
Puedes solicitar un permiso de hasta 3 meses al ano sin cobrar.

Tendras que hacerlo con 10 dias de antelacion.

Por realizacion de estudios, cursos selectivos o periodos de

practicas.
Puedes solicitar permisos y adaptacion del horario de trabajo

para realizar cursos de formacién para mejorar en tu trabajo.
También podras solicitarlo para realizar practicas

gue tengan que ver con tu trabajo.

El periodo de duracién de este permiso

no podra ser mayor de un curso académico.

Permiso para Asambleas.
Podras realizar Asambleas con los compafieros

en los centros de trabajo INDESA

cuando la organizacion del trabajo lo permita.



De reduccion de jornada.
Si tienes mas de 55 afos puedes solicitar

la reduccién de las horas de trabajo
a la mitad, un tercio o un cuarto.

también se te reduce el sueldo.

Suspensiones de contrato con reserva del puesto de trabajo.
La ley te permite parar tu contrato de trabajo durante un tiempo.

3)- Excedencias: Periodos de tiempo sin trabajar y sin cobrar.

Pueden ser obligatorias o voluntarias.

Excedencia obligatoria o forzoza
Cuando te llaman para trabajar como politico.

Cuando dejas de trabajar como politico
puedes volver a tu puesto de trabajo.
Tienes que pedir la vuelta dentro del mes en que acabes

con tu trabajo politico.

En este tipo de excedencia te guardaran el puesto

y te seguira contando la antigliedad.

Excedencia voluntaria

Por interés particular:

Si llevas un 1 ano trabajando puedes pedir una excedencia
por motivos personales. La excedencia tiene que durar

entre 3 meses y 5 anos.



Después de haber estado de excedencia,
tienes que trabajar durante 4 aios para poder pedir otra

excedencia.

Excedencia por ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o

superior.
Cuando estas en un sindicato

y el sindicato te elige para trabajar en la provincia
también puedes pedir una excedencia.

Cuando termines tienes que pedir la vuelta un mes antes.

Excedencia por cuidado de familiares.

Para cuidar a los hijos/as. Pueden ser adoptados o de acogida.
Esta excedencia solo puede durar 3 ahnos

y se puede disfrutar en diferentes partes.

Para cuidar a padres-madres, hermanos/as, abuelos/as o nietos/as
que necesiten ayuda. Esta excedencia puede durar 2 anos

y se puede disfrutar en diferentes partes.

Cuando dos o mas personas piden a la vez la misma excedencia,

INDESA decidira como se puede hacer.

Excedencia para ocupar un puesto de trabajo en el mercado ordinario.

Si tienes la discapacidad reconocida y llevas 1 afno
trabajando en INDESA puedes pedir una excedencia
para aceptar un trabajo normalizado.

INDESA te reservara el puesto durante al menos 3 anos

y podras volver a tu puesto de trabajo.



Excedencia por razén de violencia de género.

Si eres victima de violencia de género tiene derecho
a solicitar excedencia minimo 6 meses con reserva del puesto
de trabajo para arreglar tu situacion.

Los dos primeros meses cobraras el sueldo integro.

4)- Flexibilidad de entrada vy salida para la conciliacion de la vida

laboral y familiar:

Si tienes que ayudar a un familiar que tenga problemas:
- Problemas para moverse.
- Tener enfermedad grave con informe médico.
- Tener la dependencia reconocida.
- Ser menor de 12 anos.
Podras entrar al trabajo hasta 1 hora y media mas tarde.
Tendras que solicitarlo por escrito un mes antes al responsable del Area.

Te lo podran conceder si la organizacion lo permite.

CAPITULO 5: DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 28 - Periodo de prueba y adaptacion

Cuando empiezas a trabajar en INDESA puedes tener hasta

6 meses de prueba para aprender tu puesto de trabajo.

Cuando no se supera ese periodo de prueba,

INDESA te lo comunica por escrito una semana antes.



Articulo 29 - Horas extraordinarias

INDESA tiene la obligacion de NO hacer horas extras.
Cuando no haya mas remedio,
El trabajador/as que acepte hacerlas tendra

2 horas de descanso por cada hora trabajada.

Si las horas extras han sido en dia festivo o de noche,
la personas disfrutara de 2 horas y media de descanso

por cada hora de trabajo.

Articulo 30 - Vigilancia de la salud.

Todas las personas que trabajan en INDESA
tienen derecho a revisiones médicas
segun dice la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

(De esto se encarga el servicio de prevencion)
Articulo 31 - Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Las tareas de este Comité se explican en La Ley

de Prevencion de Riesgos Laborales y el reglamento

para que esto se realice.

Articulo 32 - Premios, Faltas y Sanciones

Faltas y Sanciones
Hay faltas leves, graves y muy graves,

lo mismo que sanciones.



Faltas Leves:

- Tener de 1 a 3 faltas de puntualidad en el mes y no avisar.

- No avisar que vas a faltar para acudir al médico.

- No avisar antes de 3 dias que te han dado la baja, a no ser que no
hayas podido.

- Irte del puesto de trabajo sin avisar.

- Descuidar y estropear el material, las herramientas o las instalaciones.
- No llevar la ropa de trabajo en tu puesto de trabajo.

- Faltar al trabajo un dia y no avisar en el mismo mes.

- No respetar el orden y la disciplina, y provocas rifas o discusiones

con otros compafieros.

Las sanciones que te puede poner tu Jefe de Area por esto motivos son:
- Te llama la atencién verbalmente.
- Te llama la atencién por escrito.

- Te manda a casa 2 dias sin cobrar sueldo.

Faltas Graves:

- Tener mas de 3 faltas de puntualidad en el mismo mes.

- Faltar 2 dias al trabajo en el mismo mes sin justificar.

- Perder el tiempo voluntariamente, o no prestar atencion al trabajo.
- Fingir enfermedad o accidente.

- Desobedecer a tu jefe en temas de trabajo.

- Ser imprudente y poner a tus companeros en peligro de accidente.
- Llevar al trabajo bebidas alcohdlicas o no permitidas.

- Abandonar tu puesto de trabajo y salir fuera del taller o del centro
sin permiso.

- Insultar o amenazar a un compafiero.

- Tener varias faltas leves en un trimestre (menos la puntualidad) vy si

has tenido sanciones.



Las sanciones que te puede poner la Direccion de INDESA por estos

motivos son:

- Mandarte a casa de 3 a 15 dias sin sueldo.

- Te pueden trasladar de centro de trabajo.

Faltas Muy Graves:

- Tener mas de 10 faltas de puntualidad sin justificar durante 6
meses, o mas de 20 faltas de puntualidad durante el afio.

- Faltar al trabajo sin avisar durante 5 dias en un mes aunque no
sean seguidos o durante 3 dias seguidos.

- Robar a los companeros en el taller o a las personas del centro
donde trabajas.

- Romper o estropear voluntariamente cualquier cosa que sea
propiedad de Indesa o del centro donde trabajas.

- Presentarse borracho a trabajar.

- Maltratar de palabra o con hechos a tus compafieros o superiores.
- Trabajar poco voluntariamente.

- Tener varias faltas graves dentro de tres meses y haber tendido
sancion.

- Mal comportamiento continuado que afecte al buen ambiente de

trabajo.

Las sanciones que te puede poner la Direccion de INDESA por estos

motivos son:

- Mandarte a casa de 16 a 60 dias sin sueldo.
- Traslado de centro de trabajo.

- Despido.



Articulo 33 - Contrato de relevo

Si un trabajador/a tiene la edad

y las demas requisitos que hacen falta

para pedir una jubilaciéon Parcial

(antes de los 65 ainos de edad),

Se les ayudara a realizarlo a los trabajadores/as

que lo soliciten a la empresa.

Articulo 34 - Formacion Continua.

Cursos que ayudan al personal de INDESA

a mejorar sus conocimientos.

Para el afio 2017 hay 17.000 euros para cursos.
Para el afio 2018 hay 18.000 euros para cursos.
INDESA realizara un plan de formacion para los trabajadores/as.

Se informara al comité de este plan.

Los trabajadores/as tienen derecho

A 20 horas anuales de formacion.

Las personas que tengan interés en cursos
que no coincidan con su tiempo libre,
tendran derecho a que se les ayude a hacerlo,

cuando sea posible.

INDESA debe informar a todo el personal

del gasto que ha hecho en cursos dos veces al ano.



Articulo 35 - Fomento del empleo de la mujer.

INDESA se compromete a facilitar que se contraten mujeres,
y que las que trabajan en la empresa

puedan subir de categoria de trabajo.

INDESA realizara y aprobara un plan de igualdad,
y unas normas que ayuden a evitar

que haya diferencias entre hombres y mujeres en el trabajo.

Articulo 36 - Fomento del Euskera.

Saber euskera es favorable a la hora de entrar a trabajar
y promocionar en todos los centros de INDESA.
INDESA facilitara la asistencia a cursos de euskera,

cuando el euskera sea necesario para el puesto de trabajo.

Articulo 37 - Plan de pensiones de empleo.

Para los trabajadores que estén interesados
INDESA favorecera la integracion voluntaria

En un plan de pensiones de empleo.
Articulo 38 - Prestacion sanitaria complementaria.
Para los trabajadores que estén interesados

INDESA favorecera la integracién

en un sistema de asistencia sanitario complementaria.



Articulo 39 - Becas y ayudas de estudio.

INDESA va a convocar ayudas econdmicas todos los afios para los
estudios de los trabajadores/as y sus hijos/as.
Habra 10.000 euros para repartir entre los trabajadores/as.

INDESA decidira como se reparte este dinero.

Articulo 40 - Seguro de vida y accidentes.

INDESA ha contratado un seguro para todos los trabajadores/as.

que cubrira lo siguiente:

Fallecimiento por cualquier causa.........ccevviiieviiienininennnns. 72.000 Euros.
Gran invalidez por accidente.......ccvviiei i 72.000 Euros.
Incapacidad permanente absoluta por accidente................ 72.000 Euros.

Incapacidad permanente total por accidente..................... 45.000 Euros.



